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１． 産業の担い手及び産業支援人材育成実証研修 参加者アンケート調査票 

研修前 アンケート調査票 

このアンケートは、受講者の率直な意見・感想をお伺いすることにより、

今後の研修の参考とするために行うものです。 

所属〔                  〕

氏名〔                  〕

 

※研修が始まる前に記入して下さい。 

 

1. 研修参加の動機は何ですか。該当するものをひとつ選んで○をつけて下さい。 

（１） 自ら希望して （２）推薦されて または 指名されて  （３）そのほか  

2. 研修参加の主な理由・動機は何ですか。自由にお書き下さい。 

3. この研修で一番学びたいことは何ですか。自由にお書き下さい。 

4 特に期待しているプログラムは何ですか。該当するものすべてに○をつけて下さい。 

① マインドアップ講義及びフォロー講義 （緒方講師 後藤講師） 

② 基調講義 （中澤講師） 

③ 企業訪問研修 （古野講師 釜瀬講師） 

④ ワーキング （研修生の検討会） 

⑤ ビジネス交流会 

⑥ そのほか 

5 研修開催までに事務局から提供した情報は十分でしたか？ 

① 十分だった 

② まあ十分だった 

③ 普通 

④ どちらかといえば不十分だった 

⑤ 不十分だった 

 

6 上記５で「④どちらかといえば不十分だった」または「⑤不十分だった」と回答した方にお尋ねします。 

  不十分だった情報はどのような情報でしたか。自由にお書きください。 



95 
 

■講義別満足度 （下記設問 全講師共通） 

 

下記質問に対して一番近いと思う番号に○をつけて下さい。 

①内容は期待していたものでしたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

②講師の教え方はよかったですか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2       1 

【1～２へ○をつけた理由】 

③内容は理解できましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2       1 

【1～２へ○をつけた理由】 

④レジュメ・資料はわかりやすいですか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑤この講義で特に感じたことがあれば自由に記述して下さい。 
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■講義全体の満足度 

１ 下記質問に対して一番近いと思う番号に○をつけて下さい。 

① 研修内容全体ではどの程度満足しましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

② 講師の選定はよかったですか。 

   はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

③ 研修テーマと内容には満足できましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

④ 講義資料には満足できましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑤ 担い手・支援人材の合同研修は有効でしたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑥ 別テーマで研修があればまた参加したいですか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑦ 研修スケジュールには満足できましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑧ 研修会場（開催地）には満足できましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑨ 研修会場（開催施設）には満足できましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑩ 研修全体の運営には満足しましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

 

2. この研修に参加して、得たこと、学んだことは何ですか。（知識・行動・意識等について） 

 

 

 

3.  この研修を受けて学んだことを、今後の活動や研究等の中でどのように活用しますか。 

    

 

 

◆この研修についてのご意見・ご感想などお聞かせ下さい。 
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２． モデル地域における地域産業人材育成研修 参加者アンケート調査票 

研修前 アンケート調査票 

このアンケートは、受講者の率直な意見・感想をお伺いすることにより、

今後の研修の参考とするために行うものです。 

所属〔                  〕

氏名〔                  〕

 

※研修が始まる前に記入して下さい。 

 

4. 研修参加の動機は何ですか。該当するものをひとつ選んで○をつけて下さい。 

（２） 自ら希望して （２）推薦されて または 指名されて  （３）そのほか  

5. 研修参加の主な理由・動機は何ですか。自由にお書き下さい。 

6. この研修で一番学びたいことは何ですか。自由にお書き下さい。 

4 特に期待しているプログラムは何ですか。該当するものすべてに○をつけて下さい。 

（１）  講義① 「日本の林政の課題」 （京都大学 川村誠 准教授） 

（２）  講義② 「森林・木材産業の現状と課題」 （銘建工業(株) 中島浩一郎 代表取締役） 

（３）  講義③ 「森林資源と木材利用技術の開発」 （岡山県木材加工技術センター 藤長恭常 

所長） 

（４）  講義④ 「バイオマス利活用と地域活性化」 （岡山大学 神崎浩 農学部長） 

（５）  講義⑤ 「木質バイオマス利用技術講座１」 （産業技術総合研究所バイオマス研究セン

ター 

坂西欣也 研究センター長） 

（６）  講義⑥ 「木質バイオマス利用技術講座２」 （同上 坂西欣也 研究センター長） 

（７）  講義⑦ 「バイオマスタウンの取り組み概要」 （真庭市 大美康雄 バイマス政策課長） 

（８）  講義⑧ 「バイオマスまにわの歩みと展望」 （㈱三菱総合研究所 川村雅人 研究主査） 

      岡山県真庭地方における「木質資源活用産業クラスター戦略の展開」 

(NPO 法人２１世紀の真庭塾 仁枝章 事務局長） 

（９）  交流会講義 「勝山のまちづくり」 （(株)辻本店 辻均一郎 代表取締役） 

（10）  視察研修① 木質バイオマスの取組み企業 （銘建工業(株)） 

（11）  視察研修② 木質バイオマスの取組み企業 （ランデス(株)） 

（12）  視察研修③ 木質バイオマスの取組み企業 （真庭バイオマス集積基地 

〈木材事業協同組合〉 、 

                                      真庭バイオエネルギー㈱） 
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■講義別満足度 （下記設問 全講師共通） 

 

下記質問に対して一番近いと思う番号に○をつけて下さい。 

①内容は期待していたものでしたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

②内容は理解できましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2       1 

【1～２へ○をつけた理由】 

③自身の活動や研究に役立つ内容でしたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

④講義を通じて林業やバイオマス、環境産業や地域づくりへ

の関心は高まりましたか？ 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑤この講義で特に感じたことがあれば自由に記述して下さい。 
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Ⅱ 講義全体の満足度 

１ 下記質問に対して一番近いと思う番号に○をつけて下さい。 

② 研修内容全体ではどの程度満足しましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

② 講師の選定はよかったですか。 

   はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

③ 研修テーマと内容には満足できましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

④ 講義資料には満足できましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑤ 合宿形式での研修は有効でしたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑥ 今後バイオマス研修があればまた参加したいですか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑦ 研修スケジュールには満足できましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑧ 研修会場（開催地）には満足できましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑨ 研修会場（開催施設）には満足できましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

⑩ 研修全体の運営には満足しましたか。 

  はい     ←      →      いいえ 

4       3       2      1 

【1～２へ○をつけた理由】 

 

3. この研修に参加して、得たこと、学んだことは何ですか。（知識・行動・意識等について） 

 

 

 

3.  この研修を受けて学んだことを、今後の活動や研究等の中でどのように活用しますか。 

    

 

 

◆この研修についてのご意見・ご感想などお聞かせ下さい。 

    



100 
 

３．地域産業の担い手及び支援人材育成推進調査 調査委員会 委員・事務局 

 

■委員  

株式会社三菱総合研究所 地域経営研究本部 研究主査           川村 雅人（委員

長） 

広島大学大学院 客員教授                        後藤 昇 

特定非営利活動法人 21 世紀の真庭塾 事務局長               仁枝 章 

島根県中山間地域研究センター 所長                        長谷川 好孝 

島根県立大学 准教授                                             松永 桂子 

株式会社 玄 代表取締役                               政所 利子 

中国経済産業局 総務企画部長                           陣山 繁紀 

中国経済産業局 総務企画部 参事官（企画担当）                  松井 眞一 

 

■オブザーバー  

島根県中山間地域研究センター企画情報部地域研究グループ 主任研究員    有田 昭一郎 

独立行政法人 中小企業基盤整備機構中国支部 地域振興部長             難波 貢司 

独立行政法人 中小企業基盤整備機構中国支部 人材支援部長             田口 彰敏 

中国経済産業局 地域経済部 産業人材政策課長                      田中 義則 

中国経済産業局 産業部 流通・サービス産業課長                   中山 光治 

中国経済産業局 資源エネルギー環境部 参事官 

（エネルギー社会システム担当）                                      増本 勲 

国土交通省 中国地方整備局  

中国圏広域地方計画推進室 計画調整第三係長                    土井 学 

 

■事務局 

中国経済産業局 総務企画部 企画担当 課長補佐                   森下 秀樹 

中国経済産業局 総務企画部 企画担当 企画係長                   中野 伸二 

中国経済産業局 総務企画部 企画担当 計画係長                   渡部 喬 

株式会社 シーズ総合政策研究所 代表取締役社長                   藤原 明 

株式会社 シーズ総合政策研究所 専務取締役                      藤原 啓 

株式会社 シーズ総合政策研究所 マネージャー                     森脇 理恵 

株式会社 シーズ総合政策研究所 研究員                佐々木 晶子 

株式会社 シーズ総合政策研究所 研究員                        中谷 祐子 
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