
平成２４年２月２９日 
東京航空局総務課長 殿  
大阪航空局総務課長 殿 
札幌航空交通管制部総務課長 殿 
東京航空交通管制部総務課長 殿 
福岡航空交通管制部総務課長 殿 
那覇航空交通管制部総務課長 殿 
ＡＩＳセンター所長 殿 
ＳＤＥＣＣ所長 殿 
技術管理センター所長 殿 
航空保安大学校総務課長 殿 
岩沼研修センター総務課長 殿 
 

航空局総務課 課長補佐 
交通管制部交通管制企画課 課長補佐 

 
 

職種間における連携強化の推進について 
 

航空管制事務適正化検討委員会の中間とりまとめにおいて、管制官が他職種

との間で緊密な連携・意思疎通を行う意識強化の必要性が提言されているとこ

ろですが、相互に連携・意思疎通を図ることは、組織全体においても必要かつ

有効なことと考えられます。また、連携・意思疎通強化のための方策として、

他職種の仕事に対する理解を深め、他職種職員と交流する機会を増やすために、

合同オリエンテーションや合同研修の実施を検討すべきとの提言となっていま

すが、これらには官署全体での取り組みが必要なことから、総務課、管理課ま

たは所長を中心として各課・官が連携して以下のことについて対応していただ

くようよろしくお願いします。 
なお、既に同様の取り組みを実施している官署については、引き続き連携強

化のために継続していただくようお願いします。 
 

１． 転入者等を対象に、他職種の業務内容について相互に現場を見せ合うこ

とを含めたオリエンテーションを定期的に実施する。 
２． 各職種合同で行うことが有効と考えられる研修（ＳＭＳ、コンプライア

ンス研修等）については積極的に合同で実施し、研修効果について情報

共有を図る。 
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