
データシート 
 
業  種  海運（内航） 
取組分野 安全重点施策の確実な実施等 
テーマ 安全重点施策の策定と見直しの取組み 

月単位で安全重点実施項目を設定しながら、その確実な実施を図る 取組の狙

い 
田渕海運(株)は、安全重点施策に関する取組みとして、十数年来、

以下の取組みを継続して実施しています。 
具体的内

容 
１．安全重点施策として「年間目標」及び「年間実施項目」（年間目標

の達成に向けた具体的実施事項）を定め、各運航船舶（社船、傭船

を問わず。以下同じ。）に対し周知するとともに、さらに、「月間安全

重点実施項目」を設け、当該項目を明記した「カレンダー方式ポス

ター」を各運航船舶に対し配布・周知しています。 
「月間安全重点実施項目」については、取組み結果等が、各運

航船舶より、月毎に、船主を経由して田渕海運に対して報告されま

す。 
２．安全専従員（千葉、東京、大阪、新居浜、徳山の各港に常駐。）等

が、各運航船舶訪船時にも「月間安全重点実施項目」に対する取

組み結果及び反省点を聴取・確認し、月毎に、本社でそれらの訪

船結果を取りまとめています。 
３．毎月開催される「安全会議」（社長、安全統括管理者をはじめとす

る役員及び安全担当者等で構成。）で上記「２」の結果が報告され、

必要があれば是正措置を講じています。 
４．上記結果等を踏まえて、翌年度の安全重点施策を策定していま

す。 
５．さらに、KPI（Key Performance Indicator/重要業績達成指標)を

利用して、自社船の「年間目標」の達成度を把握しています。 
月間安全重点実施項目に対する取組み結果をもとにレビューを実施

することで、船主および乗組員の安全意識が向上するとともに、年間

目標の達成に向けて、乗組員が積極的に安全活動を実施している。 

取組の効

果 

田渕海運(株) 事業者名 
 

 
 
 
 

 



 

  


