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特
集輝

く
 
女
性
の
力

〝
男
社
会
〞の
イ
メ
ー
ジ
が
根
強
い
建
設
業
界
や
運
輸
業
界
に
も
、生

き
生
き
と
輝
く
女
性
た
ち
が
い
ま
す
。
実
力
は
も
ち
ろ
ん
、女
性
な

ら
で
は
の
視
点
や
魅
力
で
、そ
れ
ぞ
れ
の
業
界
に
新
し
い
可
能
性
を

吹
き
込
ん
で
い
ま
す
。

2
0
2
0
年
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
東
京
大
会
開
催
や

リ
ニ
ア
開
発
な
ど
華
や
か
な
話
題
の
裏
で
、現
場
で
活
躍
す
る
担
い

手
不
足
が
心
配
さ
れ
て
い
る
昨
今
。
誰
も
が
働
き
や
す
い
環
境
の
整

備
は
、今
後
ま
す
ま
す
重
要
に
な
っ
て
く
る
で
し
ょ
う
。
業
界
の
こ
れ

か
ら
を
映
し
出
す
女
性
た
ち
の
活
躍
を
特
集
し
ま
す
。
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女
性
が
イ
キ
イ
キ
と
輝
き
、

長
く
働
き
続
け
ら
れ
る

業
界
を
目
指
し
て

以
前
に
比
べ
、近
年
は
男
女
で
職
業
の
選
択
や
働
き
方
に
差
が
な
く
な
っ
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
体
力
面
や
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
に
男
女
の
差
が
あ
る
以
上
、

企
業
や
働
く
女
性
が
越
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
が
あ
る
こ
と
も
事
実
で
す
。

い
ま
だ〝
男
社
会
〞の
イ
メ
ー
ジ
が
強
い
建
設
業
界
や
運
輸
業
界
に
お
い
て
、

女
性
活
躍
を
推
進
し
て
い
る
担
当
者
に
、課
題
や
目
標
を
聞
き
ま
し
た
。

女
性
が
働
き
や
す
い
職
場
は

誰
も
が
働
き
や
す
い

̶

建
設
業
界
も
運
輸
業
界
も
共
に
ま
だ
〝
男

性
の
職
場
〞
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が
強
い
で
す
ね
。

木
村　

建
設
業
に
お
け
る
女
性
の
割
合
は
全

体
の
3
〜
4
％
と
か
な
り
低
い
の
が
現
状
で

す
。
女
性
の
就
業
者
数
が
ピ
ー
ク
だ
っ
た
平

成
9
年
時
点
で
は
約
26
万
人
い
ま
し
た
が
、

そ
の
後
の
景
気
後
退
に
よ
る
競
争
激
化
な
ど

に
よ
っ
て
、女
性
就
業
者
数
も
減
っ
て
い
き
、

昨
今
は
約
10
万
人
に
ま
で
落
ち
込
ん
で
い

ま
す
。
こ
れ
を
5
年
以
内
に
倍
増
さ
せ
よ
う

と
い
う
目
標
を
掲
げ
、
業
界
と
連
携
し
て
女

性
活
躍
を
応
援
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み

を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

神
澤　

運
輸
、
特
に
ト
ラ
ッ
ク
業
界
も
、
女

性
ド
ラ
イ
バ
ー
の
割
合
が
2
・
4
％
と
極
め

て
低
く
、
中
高
年
の
男
性
ド
ラ
イ
バ
ー
に
大

き
く
依
存
し
て
い
る
状
況
で
す
。
昨
年
の
消

費
増
税
前
な
ど
に
は
、
物
流
が
大
幅
に
増
え

て
ト
ラ
ッ
ク
が
足
り
な
い
と
い
う
事
態
が
発

生
し
ま
し
た
が
、
い
び
つ
な
就
業
者
構
成
が

こ
の
ま
ま
続
く
と
、
同
様
の
事
態
が
今
後
恒

常
的
に
起
こ
り
か
ね
ま
せ
ん
。
そ
う
し
た
中

で
、
女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
（
ト
ラ
ガ
ー
ル
）
と

い
う
の
は
非
常
に
大
き
な
戦
力
で
あ
り
、
ト

ラ
ッ
ク
業
界
に
新
た
な
風
を
吹
き
込
ん
で
く

れ
る
可
能
性
が
あ
る
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

実
は
、
取
得
ま
で
に
時
間
も
費
用
も
か
か
る

大
型
免
許
を
保
有
す
る
女
性
は
、
全
国
に
約

13
万
人
も
い
ま
す
が
、
こ
の
う
ち
大
型
車
の

ド
ラ
イ
バ
ー
と
し
て
仕
事
を
し
て
い
る
女
性

は
約
8
千
人
し
か
い
ま
せ
ん
。
せ
っ
か
く
大

型
免
許
を
取
得
し
て
い
な
が
ら
就
業
に
つ
な

が
っ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
な
ん
ら
か

の
要
因
が
あ
る
の
だ
ろ
う
と
思
わ
れ
ま
す

が
、
そ
れ
を
解
決
す
る
こ
と
で
女
性
ド
ラ
イ

バ
ー
を
増
や
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

̶
女
性
の
就
業
者
が
多
く
な
る
と
、
ど
ん
な

効
果
が
出
る
と
考
え
ま
す
か
。

木
村　

建
設
業
で
も
若
年
者
不
足
や
高
齢
化

が
課
題
で
す
。
中
長
期
的
な
担
い
手
不
足
が

懸
念
さ
れ
る
今
こ
そ
、
現
場
環
境
改
善
や
働

き
方
の
見
直
し
に
よ
る
業
界
の
イ
メ
ー
ジ

土地・建設産業局建設業課
課長補佐 木村よし子
「もっと女性が活躍できる建設
業行動計画」の策定に携わる。
数ヶ月に一回、仕事を通じて知
り合ったゼネコンや建設コンサ
ルで活躍する女性で集う「けん
せつ小町会」に参加。自らも二
児の母として、周囲に支えられ
ながら仕事と育児に奮闘中。子
どもと共に、通りかかった工事
現場のチェックは欠かさない。

建設産業で働く女性がカッコイイ
http://genba-go.jp/know/woman/
建設業で活躍中の女性、活躍したい女性を応援する総合ポータルサイト。

建設業における
女性活躍の応援
女性のさらなる活躍を目指
し、平成26年8月に国土
交通省と業界団体で『もっ
と女性が活躍できる建設
業行動計画』を策定。誰に
でもわかりやすく『10のポ
イント』で紹介。

① 建設業界を挙げて女性の更なる活躍を歓迎
② 業界団体や企業による数値目標の設定や、自主的な行動指針などの策定
③ 教育現場（小・中・高・大学等）と連携した建設業の魅力ややりがいの発信
④ トイレや更衣室の設置など、女性も働きやすい現場をハード面で整備
⑤ 長時間労働の縮減や計画的な休暇取得など、女性も働きやすい現場を
ソフト面で整備

⑥ 仕事と家庭の両立のための制度を積極的に導入・活用
⑦ 女性を登用するモデル工事の実施や、女性を主体とするチームによる
施工の好事例の創出や情報発信

⑧ 女性も活躍しやすい教育訓練の充実や、活躍する女性の表彰
⑨ 総合的なポータルサイトにより情報を一元的に発信
⑩ 女性の活躍を支える地域ネットワークの活動を支援

H26.8.22 国土交通省・建設業5団体策定

もっと女性が活躍できる建設業行動計画（10のポイント）

女性技術者・技能者の5年以内の倍増を目指す
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ア
ッ
プ
が
不
可
欠
で
す
。
例
え
ば
、
一
般
的

に
女
性
へ
の
配
慮
と
捉
え
ら
れ
が
ち
な
清
潔

な
ト
イ
レ
や
更
衣
室
が
あ
る
現
場
は
、
女
性

だ
け
で
な
く
誰
も
が
望
む
も
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
ま
た
、我
が
家
も
そ
う
で
す
が
、

近
年
は
共
働
き
世
帯
や
介
護
世
帯
が
増
え
て

お
り
、
男
女
問
わ
ず
仕
事
と
家
庭
の
両
立
環

境
整
備
が
必
要
で
す
。
保
育
園
へ
の
送
り
迎

え
に
対
応
で
き
る
よ
う
な
勤
務
時
間
の
見
直

し
や
、
子
ど
も
の
急
病
対
応
休
暇
に
備
え
た

周
囲
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
体
制
の
整
備
な
ど
、

ソ
フ
ト
環
境
改
善
を
望
む
声
が
あ
り
ま
す
。

「
女
性
が
活
躍
で
き
る
建
設
業
」
を
目
指
す

こ
と
は
、「
男
女
問
わ
ず
誰
も
が
働
き
や
す

い
産
業
」
に
つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
。

神
澤　

同
感
で
す
。
昔
に
比
べ
て
、
今
の
若

い
男
性
は
仕
事
だ
け
で
な
く
、
家
事
も
育
児

も
参
加
し
た
い
人
が
多
い
よ
う
に
思
い
ま

す
。
こ
う
あ
り
た

い
と
思
う
生
活
ス

タ
イ
ル
を
誰
も
が

無
理
な
く
実
現
で

き
る
職
場
環
境
を

つ
く
る
に
は
、「
女

性
が
働
き
や
す
い

職
場
」
を
つ
く
る

こ
と
が
一
つ
の
目

指
す
べ
き
道
で
は

な
い
で
し
ょ
う

か
。
ま
た
、
女
性

が
生
き
生
き
と
働

い
て
い
る
業
界
と

い
う
の
は
、
先
進

的
で
働
く
人
に
優
し
い
業
界
と
い
う
イ
メ
ー

ジ
を
持
た
れ
る
と
思
い
ま
す
。
運
輸
業
界
は

や
や
粗
野
な
イ
メ
ー
ジ
を
持
た
れ
る
こ
と
が

多
い
の
で
、
女
性
が
増
え
る
こ
と
で
業
界
の

イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
に
も
つ
な
げ
た
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。
実
際
の
現
場
は
と
て
も
優
し
い

男
性
が
多
い
の
に
、
異
な
る
イ
メ
ー
ジ
が
強

い
の
は
も
っ
た
い
な
い
で
す
よ
ね
。

女
性
が
働
き
や
す
い
環
境
を

業
界
と
共
に
整
え
る
こ
と
が
不
可
欠

̶

ど
う
し
た
ら
女
性
が
増
え
る
と
考
え
ま

す
か
。

神
澤　

ま
ず
、
業
界
全
体
で
女
性
を
受
け
入

れ
よ
う
と
す
る
意
識
が
ま
だ
低
い
こ
と
、
一

般
の
女
性
が
ド
ラ
イ
バ
ー
と
い
う
職
業
を
と

て
も
ハ
ー
ド
ル
が
高
い
と
感
じ
て
い
る
こ
と

と
い
っ
た
「
意
識
」
の
問
題
を
ク
リ
ア
す
る

こ
と
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
国

土
交
通
省
で
は
ト
ラ
ガ
ー
ル
サ
イ
ト
の
開
設

な
ど
を
通
じ
て
P
R
を
強
化
し
て
い
る
他
、

あ
ら
ゆ
る
機
会
に
事
業
者
の
意
識
改
革
に
向

け
た
啓
発
を
行
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、ト
ラ
ッ

ク
を
停
め
て
安
心
し
て
利
用
で
き
る
ト
イ
レ

の
少
な
さ
や
、
特
に
長
距
離
輸
送
の
場
合
に

車
内
で
寝
泊
ま
り
す
る
よ
う
な
勤
務
形
態
な

ど
、
就
業
環
境
の
改
善
が
必
要
だ
と
考
え
て

い
ま
す
。
ト
イ
レ
問
題
の
改
善
を
図
る
た
め

に
、
コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト
ア
や
ガ
ソ
リ
ン

ス
タ
ン
ド
に
協
力
を
依
頼
し
て
い
る
他
、「
安

心
し
て
ト
イ
レ
を
利
用
で
き
る
場
所
」
と
い

う
目
印
と
な
る
ト
ラ
ガ
ー
ル
ス
テ
ッ
カ
ー
の

普
及
に
努
め
て
い
ま
す
。

木
村　

ま
ず
は
、
皆
さ
ん
に
建
設
業
が
女
性

も
活
躍
で
き
る
業
界
で
あ
る
こ
と
を
知
っ
て

い
た
だ
く
こ
と
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
経

営
者
の
方
か
ら
は「
女
性
を
雇
い
育
て
て
も
、

辞
め
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
」
と
い
う
声

を
耳
に
し
ま
す
。
ト
イ
レ
や
更
衣
室
な
ど
の

環
境
整
備
に
併
せ
、
家
庭
と
両
立
の
で
き
る

働
き
方
へ
の
シ
フ
ト
や
産
休
・
育
休
制
度
の

整
備
な
ど
、「
女
性
が
働
き
続
け
ら
れ
る
環

境
づ
く
り
」
は
中
長
期
的
に
見
れ
ば
女
性
だ

け
で
な
く
経
営
者
に
と
っ
て
も
メ
リ
ッ
ト
に

な
る
の
で
す
。
こ
う
い
っ
た
意
識
改
革
の
も

と
、
業
界
と
一
丸
と
な
っ
て
、
で
き
る
と
こ

ろ
か
ら
環
境
を
改
善
し
、
建
設
業
の
魅
力
や

活
躍
す
る
女
性
の
輝
き
を
発
信
し
続
け
る
こ

と
が
大
事
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

神
澤　

す
で
に
女
性
が
多
く
活
躍
す
る
事
業

者
か
ら
は
、
女
性
な
ら
で
は
の
気
遣
い
や
高

い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
な
ど
、
女
性

ド
ラ
イ
バ
ー
を
非
常
に
高
く
評
価
す
る
声
が

聞
か
れ
ま
す
。
取
引
先
と
の
日
頃
の
お
し
ゃ

べ
り
を
通
じ
て
、
新
た
な
仕
事
を
受
注
し
た

と
い
っ
た
よ
う
に
、
営
業
面
で
も
プ
ラ
ス
に

働
い
て
い
る
と
い
っ
た
事
例
も
あ
る
そ
う
で

す
。
男
性
に
比
べ
て
体
力
や
パ
ワ
ー
で
は
劣

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト

な
ど
も
積
極
的
に
使
う
こ
と
で
ハ
ー
ド
ル
は

越
え
ら
れ
ま
す
。
業
界
団
体
な
ど
と
連
携
し

な
が
ら
、
働
き
や
す
い
環
境
整
備
に
取
り
組

ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

̶

男
女
差
を
感
じ
さ
せ
な
い
環
境
を
つ
く
り
、

業
界
を
活
性
化
さ
せ
た
い
で
す
ね
。

トラガール促進プロジェクト
http://www.mlit.go.jp/jidosha/tragirl/
現場で活躍する女性ドライバーの実際を数多く紹介。全国の女
性ドライバーを応援、推進するプロジェクトの情報サイト。

※肩書きはそれぞれ取材当時のものです

自動車局総務課
専門官 神澤直子
全国各地のトラック事業者を訪
ね、業界の現状を把握。初めて
トラック事業者を訪ねた際、ド
ライバーの方々の優しさに感動
し、業界の活性化に向けて全力
を尽くすことを決意。日本経済
を支える屋台骨であるトラック
事業が、社会的に正当に評価さ
れるよう、業界改革に平行して
事業のPR活動に邁進中。

05

労働環境改善のきっかけに
大型車は停車できる場所が限られるため、トイレ不足は死活問
題。これには男性も悩んでいたが、女性の進出が課題を浮き彫
りにした。一部の企業では業務用の地図に利用できるトイレを記
載する工夫も生まれている。労働環境の改善は男女両方に恩恵
をもたらす。

トラガール（トラック＋ガール）のシン
ボルマーク。女性ドライバーのトイレ
利用を歓迎してくれる店舗・施設の
目印としても活用されている。

特
集輝

く
女
性
の
力
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