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労働力人口が大幅に減少する中、人で成り立つ産業である建設業では担い手の確保が最重要課題

人材育成、教育訓練
体制の充実

技能や経験に見合っ
た賃金

将来を見通せるキャ
リアパス

社会保険、資格を確
認

優秀な技能者を擁す
る専門工事業者の客
観的な評価

処遇改善 現場管理の効率化 施工力と品質の向上 技能者の成長

技能労働者の情報を統一のルールで蓄積するシステム
（「建設キャリアアップシステム」）の導入

処 遇 や 生 産 性 の 向 上 企 業 と 人 の 育 成

課
題

〇 技能に応じて色分けした
カードを保持

〇 社会保険を簡易に証明

〇 就労履歴を簡易に証明 〇 専門工事業者が擁する技
能者の情報を閲覧

〇 研修履歴を簡易に証明

〇 資格を簡易に証明

〇 本人情報を簡易に証明

取
組

効
果


