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検討委員会の進め方

第１回 H30年11月20日

第２回 H31年 第一四半期（予定）

○検討委員会の設立
○議題（案）
（１） 今後の進め方
（２） 建設現場の現状と課題
（３） 関係団体等の取組み

○議題（案）
（１） 関係機関等からの意見聴取

（２） 今後の取組み方針（案）

第３回 H31年 上半期（予定）

○議題（案）
（１） 具体な施策の展開（案）

（２） 今後の取組み方針（案）・提言のとりまとめ
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「誇り・魅力・やりがい」の概念

魅力ある建設現場を創出

働く人々が誇りが持てる
仕事

やりがいの向上

対内的 対外的

処遇の改善
（給与・休暇など）

現場の環境改善
（快適トイレ・ユニフォーム等）

i-Constructionの促進
（ICT活用など）

i-Construction
（i-Con大賞、ロゴマーク）

表彰制度
（優良工事・技術者等）

名前の刻銘
（工事銘鈑等）

「週休2日制の導入」、「長時間労働の是正」、「危険・きたない・きつい」からの脱却」

若手 女性

情報発信

一般からの
認知

新３Ｋ（給与が良い、休暇がとれる、希望がもてる）

技術・技能の伝承
（研修・講習会等）

現場の点検
（女性技術者等の視点）

広報活動
（H.P、メディア等）


