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都市と農山村交流についての企業アンケート調査 

 
●目 的 
   豊田市は施策の重要なテーマである「都市と農山村の共生」にむけて、都市部と農山村部の 
交流の拡大を目指しています。 
そこで、市民だけでなく学校や地域・企業等の多様な主体の連携による、継続的な交流の 
取り組みを検討するために、市内における企業の取り組みや意向を調査します。 

 
●調査範囲   市内に事業所のある企業約 230社に郵送によるアンケート調査を実施。 

 
※ 都市と農山村の共生 
都市部と農山村部の双方が互いの良さや歴史、文化を認め合い、人やモノの交流・連携を通して、

双方の課題を解決しながら、互いにメリットを共有できる地域づくりの実現を目指す。 

都市部の課題：農的暮らしへの希望、2007 年問題への対応 

農山村部の課題：過疎化・高齢化、農林業の低迷、森林・農地の荒廃 

 

＜ご担当者様連絡先＞ 

貴 社 名  

所 属  

ご 担 当 者 名  

連絡先（ＴＥＬ）  

※ アンケート内容について、企業名を限定して外部に公表することはありません。 
  ※ 個別にご連絡をさせていただきたい場合も想定されますので、ご担当者様の連絡先を 
    お願いします。 
 
問１．貴事業所の概要についてお伺いします。 

（１） 従業員数 （１つだけ） 

１．100人未満 ２．100～150人未満 ３．150～200人未満 
４．200～300人未満 ５．300人以上 

 
（２） 主な業種 （１つだけ） 

１．農林漁業  ２．鉱業 
３．建設業  ４．製造業 
５．電気･ガス･熱供給･水道業 ６．運輸･通信業 
７．卸売･小売業･飲食店 ８．金融･保険業 
９．不動産業  10．サービス業 
11．その他〔具体的に：                     〕 
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問２．貴事業所での農山村交流活動に関する取り組みについて 

（１） 貴事業所が「農山村との交流活動」に関わることについて、どのようにお考えですか？ 

１．積極的に関わりたい ２．依頼があれば関わる   ３．どちらでもない 
４．関わりたくない（理由：                       ） 

 
（２） 貴事業所が「農山村との交流活動」に関わると仮定した場合、考えられることはなんですか？ 

   （複数可） 
１．環境保全活動・社会貢献活動のＰＲ ２．社員研修の場 
３．ボランティア活動の充実 ４．新規事業参入のきっかけ 
５．社員の福利厚生メニューの充実（旅行・余暇） 
６．定年後のセカンドライフ（生きがいづくりの支援） 
７．企業としてのメリットはない 
８．その他 
 

 

 
（３） 農山村地域において何らかの企業としての活動を実施されていますか。 （１つだけ） 

１．実施している ２．今後実施する予定 ３．実施していない  
 
 

 ＜上記（3）で 1.または 2. の場合＞ 

（４）活動の内容はなんですか。あてはまるものをお選びください。（複数可） 

１．社員研修の場として利用 
２．会議の場所として利用 
３．セカンドライフに向けた生きがいづくりの場 
４．福利厚生施設の立地・福利厚生活動の場として利用 
５．環境保全活動、社会貢献活動、ボランティア活動の場として 
６．農業・林業に関するビジネス活動 
７．その他 

 
 
 
 
＜全ての方へ＞ 
（５） 農山村地域において、今後関心のある活動について、あてはまるものをお選び下さい。 （複数可） 

１．社員研修        ２．福利厚生、社員同士の交流 
３．社会貢献活動      ４．景観や農地、農産物を活用したビジネス活動 
５．ボランティア活動    ６．農林業への新規参入 
７．セカンドライフに向けた生きがい探しの場 
８．関心はない       
９．その他（                     ） 

具体的内容 
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問３．社員研修について 

（１） 貴事業所では、社員研修（通常業務を離れて、事業所内又は事業所外で複数の参加者が受講する集

合型の研修）として、以下のようなものを実施していますか？（複数可） 

１．入社前または入社直後の研修 ２．入社以降の年次に応じた研修 
３．役職登用などの段階に応じた研修 ４．職種別の能力向上研修 
５．自由参加の自己啓発型研修 ６．不定期に随時実施する研修 

 
（２） 現在の社員研修は主にどのような形態で実施されていますか？ 

１．自社で実施する場合が多い（外部委託含む） 
２．外部の専門機関が主催する研修に参加させる場合が多い 
３．自社企画の場合と外部主催に参加する場合が同じくらい 

 
（３） 社員研修として農山村地域での農林業活動（間伐や農作業）を実施する予定はありますか？ 

１．既に実施している 
２．実施を計画している 
３．具体的な計画はないが検討したい 
４．検討するつもりはない 

 
 
（４） 今後、貴事業所が農山村地域において、社員研修を実施することは可能ですか？ 

１．ぜひ実施したい     ２．条件があえば実施したい 
３．どちらでもない     ４．実施したくない 

 
（５）農山村地域において、社員研修を実施すると仮定した場合の課題はなんですか？（複数可） 

１．活動費用・管理費用、人手がかかる   ２．活動できるフィールドが無い・少ない 
３．農山村の情報がない          ４．活動のコーディネーターがいない 
５．研修の講師となるべき指導者がいない 
６．活動が画一的で他社との差別化が図れない 
７．企業活動に結びつかないため活動する意義が無い・少ない 
８．課題は特にない 
９．その他〔具体的に：                            〕 

 
（６）農山村地域において、社員研修を実施すると仮定した場合、どのような研修を希望しますか？（複数可） 

※期待される効果・・・農林業作業を通じたコミニケーション能力の向上、チームワーク育成、 
環境学習、社会問題（農山村の荒廃）解消 等 
 

１．森林の間伐作業を通した研修 
２．遊休農地（≒耕作放棄地）の解消を通した研修 
３．棚田や農地の保全活動を通した研修 
４．セカンドライフに向けた農林業研修 
５．市民農園や企業農園での農作物栽培研修 
６．その他（                               ） 

内容を具体的にご記入ください 
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問４．社員の福利厚生メニューについて 

（１） 以下の各福利厚生制度の貴事業所での有無と今後の意向についてお答え下さい。 

① 健康管理 

１．ある …＞ １．さらに充実させたい  ２．廃止または削減したい  ３．現状維持 
２．ない …＞ １．導入予定または検討している  ２．導入の予定はない 

② 退職準備やセカンドライフの支援 

１．ある …＞ １．さらに充実させたい  ２．廃止または削減したい  ３．現状維持 
２．ない …＞ １．導入予定または検討している  ２．導入の予定はない 

③ 自己啓発の支援 

１．ある …＞ １．さらに充実させたい  ２．廃止または削減したい  ３．現状維持 
２．ない …＞ １．導入予定または検討している  ２．導入の予定はない 

④ カフェテリアプラン（好きな福利厚生プランを自分の好きなように選ぶ方式） 

１．ある …＞ １．さらに充実させたい  ２．廃止または削減したい  ３．現状維持 
２．ない …＞ １．導入予定または検討している  ２．導入の予定はない 

 
（２） 福利厚生メニューとして、農山村地域での農林業活動を実施する予定はありますか？ 

１．既に実施している 
２．実施を計画している 
３．具体的な計画はないが検討してもよい 
４．検討するつもりはない 

 

（３） 今後、農山村地域において、貴事業所が福利厚生メニューを実施することは可能ですか？ 

１．ぜひ実施したい     ２．条件があえば実施したい 
３．どちらでもない     ４．実施したくない 

 
（４）農山村地域において、福利厚生メニューを実施すると仮定した場合の課題はなんですか？（複数可） 

１．活動費用・管理費用、人手がかかる  ２．活動できるフィールドが無い・少ない 
３．農山村の情報がない         ４．活動のコーディネーターがいない 
５．活動が画一的で他社との差別化が図れない 
６．企業活動に結びつかないため活動する意義が無い・少ない 
７．課題は特にない 
８．その他〔具体的に：                            〕 

 

（５）農山村地域において、福利厚生メニュー実施すると仮定した場合、どのようなメニューを希望しますか？ 

   （複数可） 

１．家族での旅行や余暇の過ごし方の情報提供 
２．農作業体験の情報提供 
３．セカンドライフに向けた農林業体験講座の開催 
４．企業農園や滞在型農園施設の設置 
５．その他（                               ） 

内容を具体的にご記入ください 
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問５．今後の活動について 

貴事業所が農山村地域での活動を進めると仮定した時に、重視する内容はなんですか？（複数可） 

１．地域住民と企業をつなぐコーディネート機関がしっかりしている 
２．市が積極的にサポートしている 
３．活動するフィールドが確保されていること。 
４．地域住民が企業を受入れる体制になっている 
５．活動するため費用負担が少ない・補助制度がある 
６．メディア等への PRや表彰が実施されること 
７．企業に対して、積極的な情報提供が実施されること 
８．企業のイメージアップに繋がる美しい景観があること 
９．各種体験メニューや食事、宿泊施設など従業員が楽しめる施設があること 
10．活動地域までアクセスがしやすい・企業に比較的近いこと 
11．地域の人々との交流の機会が準備されている 
12．企業のビジネス活動に関係する活動が実施できること 
13．活動する地域が企業と何らかの関わりがあること 
14．その他〔具体的に：                              〕 
15．特にない 

 
 
問６．モデルツアーへの参加について 

今後、各事業所の研修・福利厚生担当者様を対象に、豊田市主催の農山村体験モデルツアーを実施 

する予定です（別添チラシ参照）。参加についてはどのようにお考えでしょうか？ 

１．研修・福利厚生担当者を参加させたい。 
２．モデル研修として、従業員を参加させたい。 
３．どちらでもない。 
４．参加したくない。 

 
 
 その他ご意見などございましたら、ご記入下さい。 

 

 
質問は以上です。年末・年始でお忙しいなか、御協力ありがとうございました。 
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