
 

○総合的なモビリティ・マネジメントの実施 
・市職員のエコ通勤をＨ１８から継続的に実施 

・伊予鉄道との連携によるＩＣカード機能付き職員証の配布 

（市内移動は原則公共交通機関を利用） 

取組概要 

連携 

小学校における環境学習 

郊外におけるワークショップ 

高齢者へのバスの乗り方教室 

小学生へのバスの乗り方教室 

ＩＣカード機能付市職員証 

働きかけ 

住民 交通事業者 

コミュニケーション 

自転車利用促進社会実験 

市職員の 

エコ通勤の
取り組み 

・ＴＦＰの実施 

・郊外におけるワークショップの実施によるバス路線再編 

・学校教育ＭＭの実施（体験環境学習） 
・自転車利用促進社会実験の実施 

行政 
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