
1

企業が主体となった二地域居住推進に関する
ディスカッションペーパー



2

二地域居住促進に向けて企業が担う役割は大きいです。
（多様な働き方の推進、地域における仕事の創出など）



3

社員の二地域居住者・二地域居住希望者のインサイト・課題に対して、
企業がサポートできることについて考えていきます。



4

企業が主体となった二地域居住者・二地域居住希望者である
社員向けの仕事や働き方のサポートについてディスカッションします。



ディスカッションテーマ

5

１．企業が主体となった二地域居住推進の目的

２．企業が主体となった二地域居住推進の課題

３．企業が主体となった二地域居住推進の施策

４．企業にとって必要な政策支援



ディスカッションの流れ
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仮説の共有
仮説に対する
意見共有

意見の
とりまとめ

・参加者の皆さんの想像
力に期待して、抽象度の
高い仮説を共有します。

・仮説に対して、具体
的・主体的・実践的で解
像度の高い意見を共有し
ます。

・意見をとりまとめて、
提言内容に反映します。
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本日は、企業のみなさま中心にご意見を頂ければと思います。



8

自治体・地域団体のみなさまにも意見をお伺いしたいと思います。
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意見をとりまとめて、政策提言仮説をアップデートしていければと思います。



ディスカッションテーマ
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１．企業が主体となった二地域居住推進の目的

２．企業が主体となった二地域居住推進の課題

３．企業が主体となった二地域居住推進の施策

４．企業にとって必要な政策支援



１．企業が主体となった二地域居住推進の目的

11

①人材確保・定着
②社員の多様な働き方・
ライフスタイル推進

③地域活性化への貢献

・二地域居住者・二地域
居住希望者の採用

・社員の二地域居住サ
ポート など

・二地域居住社員のテレ
ワーク環境整備

・二地域居住社員のライ
フサポート

・二地域居住社員の地域
での活動支援（地域の企
業や自治体での複業な
ど）

・社員の二地域居住先地
域の企業・自治体との事
業連携



ディスカッションテーマ
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１．企業が主体となった二地域居住推進の目的

２．企業が主体となった二地域居住推進の課題

３．企業が主体となった二地域居住推進の施策

４．企業にとって必要な政策支援



２．企業が主体となった二地域居住推進の課題
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①制度・ルールの未整備 ②企業文化・組織の適応 ③地域との連携

④？？？ ⑤？？？ ⑥？？？



ディスカッションテーマ
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１．企業が主体となった二地域居住推進の目的

２．企業が主体となった二地域居住推進の課題

３．企業が主体となった二地域居住推進の施策

４．企業にとって必要な政策支援



３．企業が主体となった二地域居住推進の施策

15

①社内制度の整備 ②ワーケーション推進 ③地域との連携強化

④？？？ ⑤？？？ ⑥？？？



ディスカッションテーマ
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１．企業が主体となった二地域居住推進の目的

２．企業が主体となった二地域居住推進の課題

３．企業が主体となった二地域居住推進の施策

４．企業にとって必要な政策支援



４．企業にとって必要な政策支援

17

①法制度・税制の整備 ②地域とのマッチング ③地域での活動支援

④？？？ ⑤？？？ ⑥？？？



活発なご議論ありがとうございました！
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