
オール歩合給と最低賃金との関係 
 
 
     別紙例Ａについて、歩率を 50％とした場合の例 
 
        （賃金） 
                                    賃金曲線 
     30 万円 
 
      25 万円 
 
 
      168,520 
           円 
 
 
 
                                                            営収が 337,040 円以下の場合は、 
                                常に 168,520 円が保証される 
 
 
 
                                                 （営業収入） 
                         337,040   50 万円 60 万円 
                           円 

資料１２ 



別 紙 

最低賃金から算出した勤務態様別要支払額 

 
 Ａ（東京の例） Ｂ（愛知の例） Ｃ（青森の例） 

勤 務 態 様 隔日勤務 隔日勤務 日勤勤務 

月 間 勤 務 回 数 11 勤務（大の月） 14 勤務（大の月） 20 勤務（小の月） 

 
勤務時間及び勤務

時間別勤務回数 

 

08:00～05:00 11 回 08:00～19:00    1 回 
08:00～01:00    3 回 
08:00～02:00  １0 回 

07:00～17:30 5 回 
07:30～23:30 5 回 
09:30～01:00 5 回 
17:30～07:30 5 回 

総 拘 束 時 間 231 時間 242 時間  282.5 時間 

休 憩 時 間 33 時間  41 時間    60 時間 

総 労 働 時 間 198 時間 201 時間  222.5 時間 

所 定 労 働 時 間 176 時間 186 時間    173 時間 

時間外労働時間  22 時間  15 時間   49.5 時間 

深 夜 労 働 時 間  66 時間  49 時間     32 時間 

最低賃金より算出

した要支払額 

168,520 円 
（東京都の最低賃金 766 円）

158,628 円 
（愛知県の最低賃金 731 円） 

153,012 円 
（青森県の最低賃金 630 円） 

 


