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４．労働条件に関する透明性の確保のあり方 
①複雑なタクシーの賃金システムに関する情報開示の必要性をどう考えるべ

きか。 
②運転者への情報開示のあり方、利用者等への情報開示のあり方をどう考える

べきか。 
 
これまでの懇談会等における議論 

 
○ タクシーの賃金システムは、外部の人には全然分からないシステムになって

いる。労働者にとっても自分の生計を立てる上で非常に分かりづらいシステ

ムになっており、情報開示という面で問題があるのではないか。 
 

○ 賃金制度がよく分からないため、タクシー運転者自身が、自分の労働条件を

分かっておらず、他との比較もできないという問題がある。ユーザー側にと

っても、法人契約など事業者を選択するための判断材料になる部分。もっと

ディスクローズすべきである。 
 
 


