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	１．運輸安全に関する最近の動き
	○「運輸安全パイロット事業」の結果報告、近日公開予定！
	○運輸事業の安全に関するシンポジウム２０１１についてのお知らせ
	○運輸事業マネジメント制度を解説したビデオを公開！！

	２．運輸安全取組事例の紹介
	○内部監査の有効性を検証する仕組みの構築及び実施（事業者名：中越運送株式会社）
	○安全管理のキーマンとなるトレーナーの育成及びトレーナーによる現場要員への教育の推進（事業者名：南海電気鉄道株式会社）
	○経営トップのリーダーシップのもと、本社経営管理部門と現場とが一体となった事故防止の取組（事業者名：阪九フェリー株式会社）


