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【様式１】 
 
 

 

 

調査年度 平成 24 年度 

調査タイトル 地域資源と外部人材による地域イノベーションに関する調査 

１ 調査の目的と背景 
人口減少・高齢化が進む中山間地域では、従来見られた外部からの大規模 

な産業・企業誘致といった地域振興方策ではなく、地域資源を活かした内発 
的なイノベーションによる活性化を図ることが求められている。 
本調査では、地域のイノベーションの推進力となる都市部の人材・企業に 

おける中山間地域等での新たなライフスタイル実現ニーズの実態を把握する 
とともに、その実現を妨げるボトルネックや解消方策について調査検討を 
行った。 

 
２ 調査方法、体制 
・ 中山間地域等における新たなライフスタイルが都市部からの外部人材を 
通じて実現している事例を調査・分析 

・ 地方部での新たなライフスタイルを求めるニーズについて、関係団体や 
有識者等に対するヒアリング等により調査 

・ 地域資源と外部人材のマッチングのあり方について、中間支援組織を対 
象にアンケート調査 

 
３ 結果概要 

上記調査により得られた情報の整理・分析により、下記(１) ～ (３) が求め

られた。 
(１) 外部人材による地方部での活動機会の拡大方策 
(２) 新たなライフスタイルの実現と地域の内発的イノベーションを促す方策

(３) 中間支援組織が果たしうる役割と今後の活動の方向性 
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