
資料２－２ ＷＧと構築Ｔの業務分担（イメージ）

技能労働者の技能の｢見える化｣ワーキンググループ担当業務

作業レスポンスを高めるためにWG委員及び類似システ
ムの開発経験者等を少人数選出し構成
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○運営基準、運用規則等の基準となるポリシーの策定
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○運営ポリシーから、順次詳細な規則を策定し、運営形態
の全体を確立する

○上記以外、必要な規程を検討・策定する
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○業務分析・業務設計
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○調達仕様書の検討
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運営ポリシーの策定

運営基準・規則の策定
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Ｈ２６作業目標
調達仕様書の策定

○ ＷＧ本体では、主として見える化システムの運営に関する具体的な方針・規定等の検討を担当する。
○ システム構築Ｔの業務は、構築するシステムの具体的な仕様に係る事項が主となるので、その議事等は非公開とする。


