
仙台空港特定空港運営事業等　募集要項等への質問及び回答（平成26年9月30日）

No. 資料名 タイトル 頁 質問 回答

B001 募集要項 運営権者への職員の派遣 21 3 (13)

職員に関する情報の公表の時期をご教示いただきたい。 国職員の派遣内容などの提案に際して必要となる前提条件は、後日守秘
義務の遵守に関する誓約書の提出者に対して公募アドバイザーより個別に
ご連絡いたします。

B002 募集要項 職員の派遣 21 3 (13)

空港運営事業に関連する国から運営権者への職員の派遣に関する公表
は、県の実施する株式譲受確認手続資料の提出期限（平成26年12月5日）
までに、されるのでしょうか。

国職員の派遣内容などの提案に際して必要となる前提条件は、後日守秘
義務の遵守に関する誓約書の提出者に対して公募アドバイザーより個別に
ご連絡いたします。

B003 募集要項
運営権者への国職員の派遣につ
いて

21 3. (13)

具体的にどのような内容の資料を何時、公表予定か。 国職員の派遣内容などの提案に際して必要となる前提条件は、後日守秘
義務の遵守に関する誓約書の提出者に対して公募アドバイザーより個別に
ご連絡いたします。

B004 募集要項
国から運営権者への職員の派遣
について

21 3 (13)

国から運営権者への職員の派遣については後日改めて公表するとあります
が、いつ頃の公表を予定しておりますでしょうか。
12月5日が一次審査書類の提出期限であることを鑑みると、早急にご開示
頂きたく存じます。

国職員の派遣内容などの提案に際して必要となる前提条件は、後日守秘
義務の遵守に関する誓約書の提出者に対して公募アドバイザーより個別に
ご連絡いたします。

B005 募集要項 公表日程について 21 3 (13)

「後日」として想定されている日程をご教示下さい。 国職員の派遣内容などの提案に際して必要となる前提条件は、後日守秘
義務の遵守に関する誓約書の提出者に対して公募アドバイザーより個別に
ご連絡いたします。

B006 ②実施契約書（案） 国職員の派遣 14 5章 19条 3項

国職員の派遣に関する詳細（別紙６）が決まりましたら、ご開示頂きたくお願
い致します。また、将来、現在の雇用条件と市場の賃金水準の間に乖離が
生じた場合は、これを是正することが可能となる仕組みとすることが期待され
ます。

国職員の派遣内容などの提案に際して必要となる前提条件は、後日守秘
義務の遵守に関する誓約書の提出者に対して公募アドバイザーより個別に
ご連絡いたします。

B007
優先交渉権者選定基
準

国からの派遣を希望する職員の人
事制度等について

16 第5 表2 G)

ビル施設事業者の人事制度等は事前の現地調査などで確認できるものと
思料しますが、国職員の人事制度等（派遣可能職員に関するもの）に関す
る資料等は事前に開示されるのでしょうか。

国職員の派遣内容などの提案に際して必要となる前提条件は、後日守秘
義務の遵守に関する誓約書の提出者に対して公募アドバイザーより個別に
ご連絡いたします。

B008
優先交渉権者選定基
準

国からの派遣を希望する職員の人
事制度等について

16 第5 表2 G)

派遣を要望する国職員の年齢・給与水準・技能レベル等について運営権
者側が指定することは可能でしょうか。

国職員の派遣内容などの提案に際して必要となる前提条件は、後日守秘
義務の遵守に関する誓約書の提出者に対して公募アドバイザーより個別に
ご連絡いたします。
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