
データシート 
 

業  種  海運（貨物） 
取組分野 社内情報伝達及びコミュニケーションの確保 
テーマ 情報伝達及びュニケーションの確保に関する取組み 
取組の狙い 縦断的・横断的コミュニケーションを充実させ、安全意識の浸透を図る。 

ＪＦＥ物流(株)では、経営トップ・安全統括管理者をはじめとする経営

管理部門が、経営会議・本部会議等を通じ、安全に関する各種情報

の共有化を図るとともに、社員のみならず船舶所有者及び現場船員を

含めた輸送の安全に係わる関係者が、縦断的・横断的な意思疎通を

図り、関係者の安全意識の浸透に努めています。その具体的取組み

は、以下のとおりです。 

具体的内容 

１．毎月の「経営会議」において、「安全」は常設の議題として毎回報

告され、経営幹部においても安全情報が共有されています。 
２．経営トップ及び安全統括管理者を含む経営幹部が、毎月一回は

現場訪問を行っており、双方向のコミュニケーションを図っていま

す。 
３．本社関係では、安全統括管理者・各部長・運航管理者・船舶所有

者等が出席する毎月開催の「船舶安全会議」や四半期毎に開催の

「安全協議会」を通じ、現業管理部門において安全情報及び現場

の課題が共有され適切な対応を講じています。 
４．「船舶安全会議」の開催前には、同会議メンバーをグループ分けし

て訪船パトロールを実施することにより、本社・船舶所有者・船員の

階層縦断的に輸送業務関係者の間でコミュニケーションが確保さ

れ、また、事業所に配属されている安全部長２名が毎週３日は訪船

活動を行い、安全点検や安全教育を実施することにより、安全風土

の構築に努めています。 
５．さらに、CSR(Corporate Social Responsibility/企業の社会的責

任）・コンプライアンス（法令遵守）の観点から、「企業倫理ホットライ

ン」を設けて、現場及び社内のイントラから直接経営トップに意見等

を具申するシステムを確立しています。 
取組の効果 安全に関する情報共有が経営管理部門及び社員のみならず、傭船船主及

び現場船員にも共有されるとともに、安全に関する意見交換が活性化され、

現場の課題を共有し、安全に対する意識を再認識する場となる。 
ＪＦＥ物流(株) 内航海運部 事業者名 
（連絡先：運航管理者 電話０３－６２１４－９８６７） 

 

 


