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１．「運輸事業の安全に関するシンポジウム２０１５」の開催のご案内  

運輸安全監理官室では、運輸事業の安全の更なるレベルアップを図る場として、また運輸安全

マネジメント制度の一層の浸透・定着に向けた取組の一環として、平成１８年度より毎年度、「運輸

事業の安全に関するシンポジウム」を開催しています。 

第１０回目の開催となる今年度のシンポジウムは、初の大阪開催となりました。日時及び会場に

ついては下記の通りです。 

なお、テーマ等の登壇者等の詳細及び参加申し込み方法等については、今後決まり次第、改め

てメルマガ及びホームページ上にてお知らせいたします。 

 

■運輸事業の安全に関するシンポジウム２０１５ 

日時：平成２７年１２月７日（月） １３：００～１７：００（予定） 

場所：メルパルク大阪ホール（大阪府大阪市淀川区宮原４丁目２－１） 

 

２．第１０回「ＮＡＳＶＡ安全マネジメントセミナー」の開催のご案内  

ＮＡＳＶＡ（独立行政法人自動車事故対策機構）では、主にバス、タクシー、トラックの自動車運送

事業者の皆様に対し、安全マネジメントに関する具体的な情報提供を目的に、平成１８年度より、

毎年「ＮＡＳＶＡ安全マネジメントセミナー」を開催しております。 

第１０回目の開催となる今年度のセミナーは、以下の日程で開催することが決まりましたのでお知

らせします。 

 

■第１０回「ＮＡＳＶＡ安全マネジメントセミナー」 

日時：１０月１５日（木）１３：００～１７：３０（１１：３０～受付開始） 

場所：東京国際フォーラム（ホール C） 

 



 
今回のセミナーでは、前半にリーダーの役割、コミュニケーションの確保等について、 

・平尾誠二氏（ラグビーワールドカップ２０１９組織委員会理事、元ラグビー日本代表監督） 

・瀬川文子氏（コミュニケーションアドバイザー、元ＪＡＬ客室乗務員） 

による記念講演を、後半にバス、タクシー、トラックの事業者様等に安全マネジメント制度開始から

の１０年間の安全対策の取組みを振り返っていただくとともに、これからの展望を語っていただくパ

ネルディスカッションを開催します。会社の経営者層から運行管理者等の皆様まで幅広く聴講いた

だけるプログラムでお送りします。 

セミナーの詳細・申込方法はＮＡＳＶＡのＨＰに掲載されておりますので、ご覧下さい。 

http://www.nasva.go.jp/news/2015/150722_2.html 

 

■申込期限：９月３０日（水） ※定員になり次第締切です。お早目にお申込み下さい。 

 

３．「運輸安全取組事例」の紹介  

○ 右折時における横断歩道上での重大事故の多角的な事故分析と再発防止への提言 

（事業者名：北海道中央バス株式会社） 

北海道中央バス株式会社は、平成 23年 8月に発生した死亡事故に繋がりかねないリスクの

高い重大事故について、多角的な分析と提言を行うため、初めて事故分析調査チームを結成

して、同年 11 月に再発防止への提言を含む「事故調査報告書」をとり纏めました。 

→ 詳細は http://www.mlit.go.jp/common/001085912.pdf 

 

○ 事故に至る前の事象把握から予防安全対策の実施（安全能力指標の活用） 

（事業者名：東日本旅客鉄道株式会社） 

 東日本旅客鉄道株式会社は、 安全担当者が強い思いを持ち、安全性向上に向けた仕掛けを

創ることの重要性を感じ取り、具体的な取組みにつなげることを目的に平成21年から 「安全コラボ

合宿」を年1回実施 （2日間）。組織間のコミュニケーション及び従前から取組みが変化に乏しくなっ

ていることに課題があるとの認識のもと、「グループ討議を通じた安全対策の取組みにする提言」

が行えるよう討議の方式を改善しました。 

→ 詳細は http://www.mlit.go.jp/common/001085911.pdf 

 

○ ES(社員満足)充実による安全意識の向上～家族の仕事への理解とともに～ 

（事業者名：アサヒロジスティクス株式会社） 

 アサヒロジスティクス株式会社では、「社員が満足して働けることが、お客様の満足につながる」

との信念に基づき「CS（顧客満足）＝ES（社員満足）＝CS（会社充実）」をキーワードとして展開す

るとともに、社員の安全意識向上への取組みを行っています。 

→ 詳細は http://www.mlit.go.jp/common/001081880.pdf 
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