
自動車整備人材の確保・育成については、平成２６年４月にとりまとめた対策の方向性において、整備業における
給与、休暇、作業環境、やりがい等の労働環境、待遇の改善や女性の活用が課題として挙げられている。
これらの対策事項について、有識者や関係業界、関連の諸機関や企業等の意見を聞きながら、広い視野で総合
的に検討するために、標記の検討会を国交省自動車局に置き、具体的な対策内容及び推進方策について、取りま
とめることとする。
また、本検討会では、整備人材の確保・育成に必要な労働環境や働き方の改善等に係る様々な対策に関する関
係業界等における共通の認識やパートナーシップを醸成することも目的とする。

１．背景・目的

① 有識者 ：大聖泰弘 早稲田大学大学院創造理工学研究科 教授
② 有識者 ：酒井一博 （公財）労働科学研究所 所長
③ 有識者 ：市川優 株式会社日刊自動車新聞社 代表取締役社長
④ 有識者 ：宇佐川邦子 株式会社リクルートジョブズジョブズリサーチセンター センター長
⑤ 有識者 ：久保田純子 ダイハツ東京販売株式会社 （現役女性整備士）
⑥ 整備業界 ：木場宣行 （一社）日本自動車整備振興会連合会 専務理事
⑦ 販売業界 ：林義高 （一社）日本自動車販売協会連合会 理事
⑧ 製造業界 ：内藤政彦 （一社）日本自動車工業会 常務理事
⑨ 整備専門学校：松浪良樹 ＪＡＭＣＡ理事（トヨタ東京自動車大学校理事・校長）
⑩ 自動車短大 ：森本一彦 全国自動車短期大学協会 専門委員（中日本自動車短期大学教授）
⑪ 国土交通省 ：板崎龍介 整備課長

２．メンバー構成

① 整備士の労働環境、待遇の現状、課題の把握、改善対策
② 整備士の技能の向上・育成対策
③ 女性整備士が活躍できる環境構築策
④ その他整備業の魅力向上のための対策

３．検討事項
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