
≪目的≫ 
若手職員を対象に、下水道の技術やノウハウを継承し、 
情報の共有と人的ネットワークを形成することを目的に立ち上げ 

『彩の国下水道塾』 

≪塾実施方針≫ 
➢県、市町組合および県下水道公社の若手職員を対象に塾生 
  を募集し、年２回程度実施 
➢実施内容は、先輩職員による講話、意見交換、現地視察 

≪これまでの実施状況≫ 

H26.10  『彩の国下水道塾』立ち上げ 
      第１回下水道塾 
       ➢①グループディスカッション②講話 
H27.1   第２回下水道塾 
       ➢現場視察＠東京都虹の下水道館、有明水再生センター 
H27.9   第１回下水道塾 
       ➢現場視察＠工事現場視察、G＆U技術研究センター 
H28.1   第２回下水道塾 
       ➢①講話②グループディスカッション 
H28.9   第１回下水道塾 
       ➢①講話②グループディスカッション 
H29.2   第２回下水道塾 
       ➢現場視察＠流域下水処理場 
H29.8   第１回下水道塾 
       ➢①講話②グループディスカッション 
H30.2   第２回下水道塾 
       ➢体験型研修＠管路研修センター 



『彩の国下水道塾』 

≪平成２９年度の実施状況≫ 
第１回 
 ◆平成２９年８月３０日（水） １４時から１７時１５分まで 
 ◆埼玉県県民健康センター＠埼玉県さいたま市 
 ◆県、市町組合および県下水道公社から、計４３名出席 
 ◆内容 
  １．講話：『マンホールカード成功ロジック』 
  ２．グループディスカッション：『下水道事業のPR手法を考える』 

第２回 
 ◆平成３０年２月２１日（水） １３時から１６時３０分まで 
 ◆管路研修センター＠埼玉県朝霞市 
 ◆県、市町組合および県下水道公社から、計３７名出席 
 ◆内容 
  １．下水道事業の維持管理業務における体験型研修 
   ➢下水道管路の清掃工、TVカメラ調査、潜行目視調査ほか 


