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「シェア」こそ、
これからの時代を幸せに生きていくための

キーワード
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60人のクリエイターがともに暮らし、ともに働き、ともに子育てをする
血の繋がらない意識でつながる「拡張家族」
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What’s SHARE ？
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https://www.google.co.jp/search?biw=901&bih=663&tbm=isch&sa=1&ei=fdKIXP2-

F8Xa8QWmx5GQCQ&q=%E6%B1%9F%E6%88%B8%E6%99%82%E4%BB%A3+%E9%95%B7%E5%B1%8B+%E6%9D%91&oq=%E6%B1%9F%E6%88%B8%E6%99%82%E4%BB%A3+%E9%95%

B7%E5%B1%8B+%E6%9D%91&gs_l=img.3...12302.14457..15338...2.0..0.92.667.8......1....1..gws-wiz-img.......0j0i30j0i24j0i4.t_ykqwkbjzU#imgrc=3mnP3loKiPfCSM:
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シェアリングエコノミー経済規模は過去最高 1兆8,000億円超え、30年には11兆円と予測生活の充実

度や幸福度向上にも寄与
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シェアリングエコノミー経済規模は過去最高 1兆8,000億円超え、30年には11兆円と予測生活の充実

度や幸福度向上にも寄与
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つながりをつくる鍵

信頼
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住居拠点のシェア

自家用車のシェア

廃棄前商品のシェア

食材のシェア
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シェアで「働き方」が変わる

シェアで「住む・暮らし」が変わる

シェアで「旅のスタイル」が変わる

シェアで「家族・子育て」が変わる

シェアで「老後」が変わる

シェアで「教育」が変わる
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シェアで「働き方」が変わる

好きな場所で好きな時間に好きなだけ仕事にできる

これまで これから

収入口 一つの会社 複数の会社・個人

人間関係 会社の同僚・クライアント 世界中の人

働く場所 毎日同じ 自分で選ぶ

仕事の定義 労働 労働+生活の中で稼ぐ

価値 スキル重視 個人がもつ経験・知識・
場所・モノなど
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シェアで「住む・暮らし」が変わる

シェアすることで全国に世界中に「ただいま」と言える
居場所ができていく

これまで これから

住む家 ひとつ 複数

住む場所 会社の近く 全国・世界どこでも

暮らし方 借りる or 買う + 貸す / 宿にする

住む人 一人 or 恋人 or 家族 + 趣味・価値観
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The New Era
時代と価値観の変化
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組織から個人が中心の時代へ
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これまで いま

無限 有限

ものが「ない」時代 ものが「ある」時代

資本主義の疲弊と限界

モノの「個別化」とつながりの希薄化、孤独

貨幣価値に支配される価値観
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これまで これから

豊かさの定
義

所有 共有

資本価値 お金 つながり

個人の価値 ステータス 信頼

充足感の軸 物質的
（目に見えやすい）

精神的
（目に見えにくい）

主語 わたし
個人主義

私たち
みんな主義

豊かさのパラダイムシフト
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つながりが

お金よりもステータスよりも

「資産」になる時代
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シェアすることで ”誰でも”

「つながり」はつくれる
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シェアで「居場所」ができていく
新たな人間関係・コミュニティ

血縁
家族

恋人
学校・
企業

Airb

nb

anyca

コワーキ
ングスペ
ース

シェアハ
ウス

Dog

huggy

AsMa

ma

血縁・地縁・所属組織 消費・趣味・価値観に基づく
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シェアライフは「信頼」で成り立つ

信頼-TRUST
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①ローカルな信頼

②制度に預ける信頼

③テクノロジーによる信頼

「信頼」の変化
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持続可能な地域づくり
シェアリングシティ
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平成30年度：2018月6月15日発表

『骨太方針2018』『未来投資戦略2018』に記載
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