
 

 

 
 
 

 
 
 

 

佐伯重工業株式会社（大分県佐伯市） 

全体数からみると少ないが、営業や資材、設計業務として女性の
活躍がみられます。写真は営業課と資材課の仕事風景  

 

女性の採用拡大へ環境改善 

女性でも 
働きやすい環境へ 

従業員全員が働きやすい職場へ 

 現在、本工 186 名に対し女性は 4 名。女性比率は 2%程となって

いる。ただ、人材確保や職場内の雰囲気、女性優位の能力を考える

と今後は積極的に女性も受け入れていきたい。特に現在女性がいる

設計や資材担当は男性社員とも全く引けを取らず、女性比率を上げ

ていきたいと考えているが、今後は工程管理業務にも女性が働ける

ような環境を整える準備をしている。 

また、現在の全国的な人材不足を考えると男性女性関係なく、働

き続けやすい職場環境を提供する必要があると深く考えている。 

 

昼休みは更衣室で関連会社の女性社員を含めて十数名でテレビを

見たり、談笑したりしてリラックスして過ごし、オン・オフを切り

替え、メリハリをつけて業務に臨んでいる。 

結婚、出産、育児、介護等を理由に退職を余儀なくされる事等な

いよう、育児・介護休業等に関する規則を整えており、ワークライ

フバランスの向上を図っている。 

 また、遠方からＩターンで就職する方向けに社員寮としてセキュ

リティ完備のマンション、アパートを用意し、女性の一人暮らしで

も安心して過ごせるようにしており、女性従業員を受け入れる環境

を整えている。 

 

 

代表者：竹中 浩(代表取締役社長) 

所在地：大分県佐伯市鶴谷町２丁目５−３７ 

資本金：９,０００万円 

事業内容：鋼船の建造  

従業員数：１８６名 

         （平成２９年８月時点）

設計部の仕事風景 
 

佐伯重工業株式会社 

取り組んでいる会社の概要 

 

ワークライフバランスの向上を 

（檀上さん） 
入社より資材課の購買担当として活躍しています。 
「入社 1 年が経ち、仕事にも慣れてきました。分か
らないこと、気になることがあれば何でも教えてく
れる頼れる上司がたくさんいるので、安心して楽し
く日々の業務に取り組んでいます。」 
 


