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性別に関係なく働きやすい環境へ 

有限会社 福島造船鉄工所（島根県松江市） 

写真１ 
こちらの枠と同じサイズにして 

配置してください。 
例：仕事中の女性の写真、職場リーダーとしての活躍風景、 
  改善された施設の写真、女性活躍の取組を示すイラストなど 

会 社 の 姿 勢 

誰もが働きやすい企業へ 

女性はもちろん 
誰でも活躍できる 
労働環境へ 
 

写真２ 
こちらの枠と同じサイズにして

配置してください。 

写真はベテラン職人と若手社員が図面を見ながら、
意見交換中。ベテラン職人のアドバイスが、若手社
員の活躍を拡げています。 

写真３ 
こちらの枠と同じサイズにして

配置してください。 

後藤さん（設計部門所属） 
「入社して 2 年経ち、様々な業務を任せてもら
えるので、日々やりがいを感じながら業務に取
り組んでいます。困ったときも、先輩方に質問
しやすい雰囲気のため、とても助かっていま
す。」  

造船業といえば、現在でも事務職関係には女性もたくさん働かれ

ている職場はあるでしょうが、技能職・技術職ではまだまだ少ない

業種の様に感じます。少子高齢が進む日本において、優秀な人材を

確保するには、性別に関係なく興味を持ってくれた女性をどんどん

採用していくことが必要だと思いますし、興味を持っていただける

ような情報発信が大切だと考えます。 

 現在、当社では事務関係以外に設計部門及び工務購買部門で女性

が活躍してくれています。会社全体ではまだまだ少ない状況ですが、

今後、女性の活躍推進のための更なる職場環境の改善と生活環境の

整備を行っていきたいと思います。 

魅力ある企業と成るために、性別に関係なく子育て環境や介護等

の家庭環境と仕事の充実した両立ができることを目指しています。 

制度をつくるだけでなく利用できる雰囲気へ 

社 内 環 境 

当社では、遠方からでも就職しやすいよう、社員寮を完備し、昼休

みにはリラックスして午後からの業務に取り組めるよう、休憩室に

テレビ、エアコン、冷蔵庫等を設置しています。 

また、女性に向けて専用の更衣室を設けるなど、性別に関係なく社

員全員が働きやすい環境整備を目指しています。 

環境整備の取組みだけでなく、社員の声を直接聞くことによって、

それぞれの家庭環境に合わせた様々な働き方を提案しています。

最近では、育児休暇を取得した社員が現場復帰し、活躍しています。

取り組んでいる会社の概要 

有限会社 福島造船鉄工所 

代表者：福島 伸光(代表取締役) 

所在地：島根県松江市御手船場町５６１ 

資本金：３００万円 

事業内容：各種船舶の建造修理 等 

従業員数：６０名 

         （平成３０年６月時点）

 

写真は女性社員のミーティング風景。積極的に意見交換をしています。 


