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～日韓航路２７年の信頼と実績～ 

ＪＲ九州高速船株式会社（福岡県福岡市） 

写真１ 
こちらの枠と同じサイズにして 

配置してください。 
例：仕事中の女性の写真、職場リーダーとしての活躍風
景、 
  改善された施設の写真、女性活躍の取組を示すイラス
トなど 

会 社 の 姿 勢 

お客さまも社員も半数以上が女性 

運航・サービス両面で 
女性が活躍する 
“ビートル” 
 

写真２ 
こちらの枠と同じサイズにし

て配置してください。 

～ＪＲ九州サービスランキングで 
常にトップクラスのフロント社員～ 

常に笑顔で、おもてなしの心とお客さまの身にな
って考えながら対応しております。 

～産休・育休の取得率は 100 パーセント～ 

社 内 環 境 
写真３ 

こちらの枠と同じサイズにし

て配置してください。 

～日本語・韓国語を自由自在に扱う客室乗務員～ 
笑顔と語学力を備えた客室乗務員がお客さまを 
お迎え、釜山までの船旅をさらに楽しくいたします. 

ＪＲ九州高速船ビートルは、ジェットフォイルならではの安全性

と高い運航技術で、快適な船旅を提供し、平成３年の就航から現在

まで６００万人を超えるお客さまにご利用いただいております。 

 お客さまにより快適な船旅を提供できるよう、「①４Ｓ（整理・

整頓・清掃・清潔）＋身だしなみの徹底、②笑顔とあいさつの徹底、

③明るく元気な職場つくり」この３点を基本行動とし、日々業務を

行っております。 

 以前女性社員は、客室乗務員やフロントスタッフが中心だったで

すが、最近は、航海士・機関士、整備士、企画計画部門の管理職、

外販営業など幅広く活躍しております。男女問わず優秀な人材は、

積極的に上位職への登用を進めております。 

女性社員の多い当社は、産休・育休取得率は１００パーセントで

す。 

 子育てをしながら仕事をすることを共感できる社員がいること

は、職場復帰する際、心強い点の一つです。現在も３名の社員が育児

休職中ですが、定期的に連絡を行い、お子様の状況をお聞きするとと

もに会社の情報を伝え、復帰しやすい環境を整えています。 

 また、結婚や妊娠を機に陸上転換を希望し、異なる部署で活躍する

女性社員もいます。 

 共働きの社員も多いため、男女ともに子育てに携わりながら働き

やすい職場環境づくりに努めています。 

取り組んでいる会社の概要 

ＪＲ九州高速船株式会社 

代表者：代表取締役社長 水野 正幸 

所在地：福岡県福岡市 

資本金：1 億円 

事業内容：対外旅客運送事業 

従業員数：１０１名 

（２０１８年６月１日時点）

～ドック作業中の一等機関士～ 
「日本で数少ないジェットフォイルの機関士であることを誇りに思うとと
もに、複雑なシステムを習得するのに勉強の毎日です。」 
 


