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日本の産業を支える担い手として 

男女関係なく活躍できる環境を 

タンカー船、 
コンテナ船で 
活躍する 
女性船員 
 

貨物船甲板上にて：荷役作業時の打ち合わせ風景
（本人右端）。乗組員の中で最も若いが船長として
活躍中。女性ならではの気遣いで年長船員とのコミ
ュニケーションもスムーズに。 

船内融和を大切に女性にも働きやすい環境づくりを 

タンカー船のブリッジにて：航海当直中の見張り
風景。三等航海士としての経験はまだ浅いもの
の、持ち前のやる気と行動力で貴重な戦力となっ
ており、船長はじめクルーからの信頼は厚い。 

弊社は昭和３９年の創業以来、半世紀以上にわたって海上運送事

業を営んできました。国内大手オペレーター様との運航契約のもと、

国民生活に必要不可欠な生活物資や資源エネルギーの国内輸送を行

っています。 

現在、6,000KL 積の白油タンカー、20FT コンテナ 152 個積の貨

物船を運航しており、航路は、タンカーは北海道から沖縄までの全

国、貨物船は主に東北－関東間の定期輸送を担っています。 

内航海運業界が抱える問題の一つに船員不足があげられますが、

当社では２０年前より女性船員を雇用し人材を確保しています。 

 現在はタンカー船、貨物船に一名ずつ女性を配乗しています。本人

たちの努力もあって、それぞれ船長、職員へとキャリアアップを果た

し、当社に欠かせない人材に育っており、同乗する男性船員やお客様

からの評価も上々です。 

 船内設備は女性専用の個室・バス・トイレ・洗濯室を備え男性船員

との生活上の動線を極力区分けするよう配慮しています。仕事面で

は、近年自動化が発達したため男女間での違いはさほどありません

が、着桟や荷役時に力仕事が必要な場面もあり、そこはシフトを工夫

するなど男性船員と分担・協力しながら柔軟に対応しています。 

当社では船内という狭い空間で働くため、「船内融和」を重視して

おり、特にセクシャルハラスメントに関する教育は徹底しています。

また気軽に相談できる窓口を設けており、タンカー船では司厨部が

食事を提供しますが、男性に合わせ量を多く盛りがちで、女性には食

べ切れないという要望があったため、専用の食器（ワンプレート皿）

を取り入れた結果、食費や食品ロスの低減にもつながりました。 

 今後も更なる環境改善に努め雇用の維持を図り、女性にとって海

事業界が特別な職場でないことを根付かせていきたいと思います。 
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浜野海運株式会社 

代表者：雑喉 平三郎(代表取締役社長) 

所在地：香川県小豆郡土庄町甲 267-80 

資本金：3,000 万円 

事業内容： 内航海運業 

従業員数：海上 23 名、陸上 2 名 

         （令和 3 年 5 月時点） 

 

東京ビッグサイトにて開催された SEA JAPAN 2018。そのイベントとして企画
された SEA JAPAN WOMAN in Maritime に弊社の二等航海士（現船長）が海
事産業で活躍する女性として選出され、パネルディスカッションに参加。 
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