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女性社員の採用にも積極的 

神威産業株式会社（千葉工場：千葉県千葉市） 

会 社 の 姿 勢 

女性社員の活躍に期待 

“ワーク・ライフ・ 
バランス“の 
実現に向けて 
走ります 
 

設計課ではより良い製品をお客様に提供するため、
また技術の伝承を図るために、定期的にミーティン
グを行います。年齢性別問わずに意見交換すること
で、ベテラン勢では思いつかない、女性ならではの
新鮮な意見に感服することがあります。 

女性社員が安心して長く働ける環境を作る 

社 内 環 境 

購買担当から貿易担当に変わり 2 年が経とうと
しています。 
今年は初めての海外出張も経験しました。 
まだまだ勉強しなければいけない事は沢山あり
ますが、先輩方に色々と教わりながらスキルア
ップをしていきたいと思います。 
（貿易担当） 

弊社の女性社員数は、全体の約２０％です。工場内では、各部署

に女性社員が配属されていますが、作業現場においては力作業が多

く求められる中で、製造課の女性社員が男性社員と同等の業務をこ

なし、技術のさらなる向上に努めております。貿易担当の女性社員

は、海外出張の機会を与えられ、活躍の幅をさらに広げております。

そのような中で設計課は、８名のうち女性が５名と半数以上在籍し

ており、女性が活躍している部署です。常に教育しながら育ててい

く方針で、新卒者はもちろん、異業種から転職された女性も第一線

で活躍しております。女性ならではのきめ細やかな設計により、お

客様の満足度も向上しております。 

毎月各部署にて会議が実施され、要望事項等の意見を発言する場

が設けられており、より良い環境を作るため、女性の意見も積極的

に取り入れています。 

 

育児休暇、育児短時間業務等の育児制度も制定し、実績がありま

す。現在は、小学生以下の子育て世代が複数いるので、休暇も取り

やすく、家庭の事情にも理解があります。 

女性専用の更衣室、トイレや体調不良時に休む事ができる休養室

もあります。 

千葉工場の事務所は、地中熱を利用した空調設備であり、自社で

設計しました。その結果、夏は冷えすぎず女性にも快適な職場環境

となっております。 

会社の概要 

神威産業株式会社 
代表者：代表取締役 十万 幹雄 

所在地：東京都中央区築地２－１１－２４ 

資本金：１億円 

事業内容：熱交換器製造  

従業員数：７６名 

（令和３年４月時点） 

 

 

URL : http://www.kamui.co.jp/ 

千葉工場勤務の女性社員。 
仕事と生活の調和を取りつつ、仕事面では個々の個性を活かしながら、 
設計・資材・製造・庶務、各部署で活躍しています。 
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