
2009年度前期アンケート結果（まとめ）

●会議方法の見直し
・テレビ会議など、会社に来なくてもできる方法をテスト導入していく
・情報共有方法の変革（会議のやり方・回数や参加者の検討など）についての検討。

●リモートアクセスの見極め
・USBの見極めを行っていく。

●その他在宅勤務を行う環境の整備
・コミュニケーションツール（プレゼンス機能、チャット機能、１対１通話機能など）のテスト
・電話の取次ぎをなくしていく方法を関係部署と協議。

①業務プロセスや情報共有方法の変革へ⇒在宅勤務実施回数・在宅勤務人数・
部門の拡大
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②マネジメント育成（生産性への発想の転換など）


