
①在宅勤務の正式導入初年度において、ほぼ予定どおりの導入率
（目標25部門150名規模スタートに対し、23部門109名）
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男性 女性 総計 部資格人数 在宅勤務者割合

総計 29 80 109 456 23.9%

2009年度前期在宅勤務制度の導入状況

(7月24日時点)

77

一般 グループリーダー課長 ユニット長 室長 部長 執行役員 総計

77 4 20 3 1 3 1 109

70.6% 3.8% 18.3% 2.8% 0.9% 2.8% 0.9%

25.6%

②管理職の実施率は全体の約26％

③事業所は都心の神保町の実施率が高い。

多摩 初台 神保町 明大前 岡山 大阪 総計

37 10 59 1 1 １ 109


