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労働時間制とテレワークの社内ルール

労
働
時
間
制
度

テレワークでも下記すべての制度が採用しうる

通常の労働時間制（１日８時間、週４０時間）

みなし労働
時間制

事業場外のみなし労働時間制

専門業務型裁量労働制

企画業務型裁量労働制

１ヶ月単位の変形労働時間制

１年単位の変形労働時間制

フレックスタイム制

１週単位の変形労働時間制

変形労働
時間制


