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テレワークの効果・効用（１）

企業経営面

●（直行直帰制やグループウェアの導入などによる）
営業効率、顧客満足度の向上（訪問回数アップ）

●（フリーアドレス制導入や営業拠点見直しなどによる）
オフィスコストの削減

●（柔軟な働き方の採用、企業イメージの向上による）
地域を越えた優秀な人材の確保

［その他］組織のプロ集団化、ペーパーレス化の推進、災害
時の事業継続性（ＢＣ）の確保、企業の構造改革推進・・・

モバイル勤務


