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■ビジョン

（株）ＳｉＭ２４の会社概要

（１）受託解析サービス

・応力解析

・熱流体解析

・振動解析

（２）コンサルタント

・放熱設計 ・強度設計

・粘弾性反り解析

■事業内容

（３） CAEに関するソリューション提供

・設計者向け熱解析ツール販売

・CAE導入の技術支援、人材育成

電子部品、電子機器一般に関するシミュレーションサービス

デバイスの振動解析
電子機器の
熱流体解析

受託シミュレーション
サービスのご提供

・コストパフォーマンスの良い
・２４時間以内に対応する即答性をもった

パナソニックの
ベンチャー企業
（２００５年設立）



代表取締役 ： 大木 滋

技 術 開 発

営業部門

（株）ＳｉＭ２４

部長 ： 垣野 学

〈大木兼任〉

Ａ氏（元ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ 半導体社）

Ｂ氏（元ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ 生産技術研究所）

Ｃ氏（元ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ 本社Ｒ＆Ｄ部門）

Ｄ氏（元ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ 生産技術研究所）

技術顧問 ： 三宅 清（工学博士）

技術スタッフ １９名

■ 営業実績（２００８年度）

（１）実 績

受託解析 約１８０件／年間

（取引会社：パナソニック各社、

電通国際情報サービス、

サイバネットシステム、

ソフトウェアクレイドル他）

・・・・

■ 組 織

（株）ＳｉＭ２４（パナソニック ベンチャー企業）の概要

技術顧問 ： 国峯 尚樹（熱解析）

（２）分野別実績

・電子部品、電子機器

・家電製品

・半導体パッケージ、実装基板

・生産設備、産業機器

・車載機器

・環境機器



電磁界解析（低周波）

振動解析（固有値、周波数応答、ランダム）
落下解析

熱流体解析 （非圧縮、圧縮）
熱回路網解析

構造解析
（熱応力、粘弾性、塑性、クリープ）

SOFTIMAGEＣＧコンテンツ作成

STREAM、SCRYU/Tetra、TTE
（オリジナルソフト）

－ＣＡＥ技術の立ち上げ支援、教育

SolidWorks３Ｄ/ＣＡＤモデル作成

ANSYS

ANSYS

ANSYS
受託
解析

設計課題に対して、迅速にコストパフォーマンスよく
ソリューションを提供いたします！

3つのお約束 ①情報ｾｷｭﾘﾃｨ ・・・ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ準拠。絶対に安全
②納期 ・・・スピーディ
③対応力 ・・・ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ専門部隊

各種受託シミュレーションサービス

CAE分野のユニクロを目指します



本社

１．解析要望打合せ（営業）
２．解析構想

①解析ｲﾒｰｼﾞ回答書作成
②見積書作成
③解析仕様作成

４．解析結果報告

①解析結果報告

②質疑対応

サテライト(経験者）

３．解析作業
①ﾓﾃﾞﾙ作成
②ﾒｯｼｭ作成
③境界条件入力
④報告書作成

ｻﾃﾗｲﾄﾌﾟﾛﾌｧｲﾙ

ｻﾃﾗｲﾄ取り組み状況（写真）

サテライト（非経験者）

５．データ処理作業
④ﾃﾞｰﾀ入力
⑤ﾃﾞｰﾀ読み取り
⑥ｸﾞﾗﾌ作成

１．ﾊﾟﾅｿﾆｯｸを退職したが技術を活かしたい
２．家庭勤務時間５H以内で時間給

３．情報セキュリティー・ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽが遵守できる

ﾒｰﾙ／携帯
月１回参集

ﾒｰﾙ／携帯
初期研修

解析業務

仕様作成

ﾓﾃﾞﾙ・ﾒｯｼｭ作成

ｲﾝﾌﾗ整備
報告書作成

結果報告

作業単純化

ＷＥＢ会議

顧
客

顧
客

ＳｉＭ２４の作業分担



サテライト14名内訳（全員 既婚の女性 内13名 子育て中）
正社員 1名（昨年から契約社員より正社員へ）

契約社員 １３名（時給制・・・勤怠は全て自己申告制）
（解析経験者 8名、人事や企画やＳＥ出身者もいます。）

１）社内会議・・・2ヶ月に1回程度在阪者の参集日(食事会）

後は、ＷＥＢ会議と電話会議
２）研修・・・①入社1年目は、Ｓｉｓｔｅｒ制度で誰か専任の

アドバイザーがフォローする。
②5人組・・・1人で悩まないための制度、お互いを

フォローする。1人で抱え込まない。

３）ｅ－Ｗｏｒｋで大切なこと
①仕事のＷｏｒｋフローができており、ｉｎ／outが明確なこと
②コミュニケーション・・・会社携帯、メール、WEB会議

③信頼関係
④黒子役の必要性（雑務を全て引き受ける存在）

テレワークの実践内容／まとめ



（社）日本テレワーク協会より第10回テレワーク推進賞 優秀賞を受賞

ＫＤＤＩ、富士通ワイエフシーなどと並び
優秀賞を受賞

審査委員長によるインタビュー

「完全在宅勤務」の実践が高く評価され、優秀賞を受賞
（会長賞１社 優秀賞５社 奨励賞１１社）


