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地域活性化に向けたプロジェクト提案（私案） 
 
元気な地域像とは 
 住む人そして訪れる人が生き生き はつらつとして 生活の糧となる価値を生み続ける 
 仕組みが根付いている。 
人々は地域へ惜しみなき愛情を注ぎ込み、誇り高き文化を育てている。 

 
提案  人材と資金を投入し強い地域をつくる「人作りのプロジェクト」を実施する 
１．持続発展できる仕組みを整備する→不易流行 
２．国家戦略で地域の位置づけと果たすべき役割を明らかにする→国際競争 
３．町おこしのコラボレーションの場を提供する→ベンチマーク  
４．やる気を引き出す人材育成プログラム作り→ ファシリテーター養成  
５．科学的な手法を用いた地域計画 → プロジェクトマネージメントの習得など 
６．誰が見てもわかる 地域計画のゴールと進捗状況の可視化 →トヨタ生産方式など 
７．本分をわきまえる（仕事への姿勢）→ 組織の理念・行動の指針の点検  
８．よりわかりやすい行政サービスのアウトソーシングの実施 
９．産学官連携による人材育成プログラム → 世界に通用する高度な専門家養成 

１０．その他 
 
地域の資源の良いところに磨きをかけ、生活の糧を探す → 仕事があって人が集まる 
 例：高知県のもつすばらしい資源 

１．環境：＊温暖＊青い海＊澄んだ空気＊森林資源＊良質な水資源＊長い日照時間 
＊ 豊かな風力＊効率の良い土地利用 
２．食材：＊豊かな農林水産物＊土佐料理＊うまい酒＊世界的料理人が認める材料 
３．住宅：＊中心地の安価なマンション＊郊外の閑静な住宅＊バリアーフリー化 

＊自転車で移動できる地理条件 ＊本州まで車で 2 時間半 
４．仕事：＊地域に根ざした強い企業 ＊技術革新で明るい未来 

＊経営品質向上に高い関心 ＊職業訓練への積極的投資 
＊積極的投資 → 人材 ＆ 技術開発  
＊ＩＳＯ９００１，１４００１の効果的運用 
＊大学、公設試との活発な連携 ＊上海＆シンガポール高知県事務所 
＊技術者を魅了する世界をリードする研究開発 
＊親切な応対と高い顧客満足度の実現 → 一度頼むとファンになる 



５．観光・余暇：＊よさこい祭り＊土佐 24 万石博覧会＊四万十川＊坂本龍馬記念館 
＊ 牧野富太郎博士植物園＊プロ野球キャンプ＊カシオワールドオープン 
＊ ゴルフ＊つり＊サーフィン＊スキューバダイビング＊キャンピング＊登山 
＊ 土佐のおきゃく＊高知街ららら音楽祭 ＊高知県観光コンベンション協会 
＊ 四万十川 １００キロマラソン ＊100 以上のお楽しみメニュー 

 
６．学校 ＊土佐の教育改革の成果＊中高一貫教育＊インターンシップ 
＊企業見学＆体験→園児・児童・生徒・学生・保護者 
＊学校教育への参画＊教員の 6 ヶ月企業研修＊教頭の 6 ヶ月企業研修 
＊キャリアプランニング＊産学官連携 
 
７．県民性：＊明るい＊おおらか＊率直＊大雑把 

 
８．地域活動への参画：＊ＮＰＯ＊社会奉仕団体＊行政の審議会＊ＰＴＡ活動 
＊ 校友会 ＊町内会 ＊政策提言団体 ＊公職 
 
９．医療：＊高度医療＊予防医療＊ストレスマネージメント＊食事療法 

＊アトピー治療 ＊高齢者医療 
 
１０．福祉：＊ケアマネジメント＊精力的な人材の養成＊社会福祉法人＊行政サービス 

 
１１．エネルギー：＊四国電力＊四国ガス＊石油＊バイオマスエネルギー＊風力発電 

   ＊太陽光発電＊メタンハイドレート＊海洋資源開発 
 
１２．インフラ：＊高速道路網整備＊高規格道路＊県道・市道整備＊情報システム 
   ＊民放３社 地上波からデジタルへ ＊高知龍馬空港 ＊重要港湾 
 
１3．歴史：＊人物＊物語＊地域学の振興＊温故知新 

 
危機管理 → 安心と安全の地域基盤作り 

１．風水害に強いまち→河川整備・港湾整備・山岳地帯の落石防止 
２．地震への備えと危機管理体制の整備 
３．犯罪防止 → 健全な仕事場の提供 
４．事故の防止 →道路整備・労働災害 
５．地域住民への指導と啓蒙活動 

                                     以上 


