
プロドライバーの
健康管理・労務管理の向上による

事故防止に関するセミナー
「治療から予防の時代に

～健康も安全も良い習慣を身に付けることが大切～」



大橋運輸株式会社 2

設 立

所 在 地

資 本 金

従 業 員 数

保 有 車 両

営 業 所

取扱サービス

： 昭和29年3月17日

： 愛知県瀬戸市西松山町2-260

： 3,000万円

： 109名

： 75台
（小型3台 中型41台 大型31台）

： 本社・篠原営業所・豊田営業所
小牧営業所

： 自動車部品輸送
生前整理・遺品整理
引越し・片付け・荷物保管
給食配送
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健康経営

３年連続で 健康経営優良法人に認定

禁煙サポート 8020運動 会社設備

スポーツジム
管理栄養士の
健康指導

食育
(旬産旬消)
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禁煙外来費用を会社負担

禁煙外来 病院紹介

アンケート実施
30日・60日・100日と
禁煙チャレンジャーを対象に実施

社報やポスターでの注意喚起

社報　大橋運輸㈱ vol.１５１ 禁煙特集号②

平成30年5月31日発行 発行元：ＥＳ推進室

COPDを知っていますか？

COPD（慢性気管支炎）は

気道や肺に炎症をきたし、正常な呼吸ができなくなる進行性の病気です。

初期は咳や痰、息切れなどありふれた症状なので見逃されがちですが、

放置を続けて重症化すると、

息苦しさのために入浴や着替えができないなど

日常生活に大きく支障をきたし、

状態の悪化によっては死亡の恐れがあります。

症状を悪化させないためにも、禁煙は重要です。

禁煙は始めた時期が早ければ早いほど

肺機能の低下はゆるやかになります。

たばこの葉を燃やすのではなく、加熱して出た水蒸気を吸う仕様です。

通常のたばことは違い、タールは含まれておらず、

ニコチンも9割程削減できるという説明がされています。

また、煙が発生しないため、臭いも少なく、

受動喫煙のリスクも低いようです。

害が少ないといっても、れっきとしたたばこであるため、

吸引すると健康面に影響が出ます。

また、ニコチンによる依存症の問題は払拭できないため、

禁煙するには好ましくありません。

加熱式たばこ

たばこの形をしたカートリッジの中に

液体のリキッドを入れ加熱することによって発生する

水蒸気を吸う仕様です。ニコチンやタールは含まれていません。

日本ではニコチンが含まれている電子たばこは

販売が認められていませんが、

海外ではニコチン入りのものもあるため購入には

注意が心要です。

電子たばこによる健康被害は今のところ報告がありませんが、

販売が開始して間もないため、調査が完全ではないだけで、

健康被害が全く無いとは言い切れません。

電子たばこ

近年、加熱式たばこや電子たばこを吸う人が多くみられます。

これらは通常のたばこに比べ、害が少ない、

もしくは無害と言われており、人気が高くなっているようです。

加熱式たばこや

電子たばこは

有害？無害？

タールがない

ニコチンが少ない

受動喫煙のリスクが低い

依存症になる

独特の臭いがする

充電の必要がある

タール・ニコチンがない

受動喫煙のリスクがない

コスト削減

健康被害の調査が不十分

充電の必要がある

手入れが面倒

社報　大橋運輸㈱ vol.１５１ 禁煙特集号

平成30年5月31日発行 発行元：ＥＳ推進室

【世界禁煙デー】は世界保健機関（WHO）が制定した禁煙を推進するための記念日で、

世界各国でたばこと健康問題の認識を深める取り組みが行われています。

日本では5月31日～6月6日を【禁煙週間】とし、今年のテーマは

「2020年、受動喫煙のない社会を目指して～たばこの煙から子ども達をまもろう～」

毎年5月31日は【世界禁煙デー】、日本では5月31日～6月6日を【禁煙週間】としています。

5月31日は

禁煙チャレンジャー

「まず減煙」は余計つらい！

▲6月11日に100日達成の川本拓実さん

「これからは長く働く時代ですので、

自分の健康や将来を

一度考えてみてください。」

6月25日に100日達成の増田博行さん▲

毎年世界では約300万人が喫煙が原因とみられるガンや心臓病で命を落としています。

また、交通事故死亡者数より約3.6倍もの人が受動喫煙が関連する疾病で亡くなっているというデータも出ています。

このことから、当社でも【世界禁煙デー】【禁煙週間】を機に、

従業員のみなさんに健康で長く働いていただけるように禁煙への取り組みを行います。

禁煙サポート制度について

当社では、禁煙をしたい従業員のみなさんを

積極的にサポートしていきます。

禁煙にチャレンジしたい方は

担当/笹山（本社）までお気軽にご相談下さい。

禁煙中の6課の川本拓実さんと３課の増田博行さんが、

もうすぐで１００日達成です！

禁煙しようか迷っている方にアドバイスをもらいました

目覚めて1本目のタバコを思い出してみて下さい。いつもよりおいしく感じませんか？

これは、睡眠中に喫煙できないためニコチン切れとなり、

朝の1本目でニコチン切れが解消され、大きな満足感を得るためです。

これは減煙する場合でも同じです。吸う間隔が長くなると、

イライラや落ち着かないなどのニコチン切れ症状はより強くなってしまいます。

そして、次の1本で症状が解消されると非常においしく感じるため、

本数を減らすつもりが、たばこから離れられなくなってしまうのです。

スッパリと吸うのをやめることが、禁煙への近道です。

となっています。

この機会に禁煙に取り組んでみませんか？

「禁煙外来を受診してますが、少しでも禁煙を

考えているのであれば効果はあると思います。

せっかく会社が費用を負担してくれるのですから

この制度を利用させてもらうべきだと思います。」

健康経営 ①禁煙サポート

従業員8名の禁煙化/喫煙率は50%→37%へ減少（3年間）
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ハミガキセット配布

日曜無料歯科健診

社内報での情報提供

健康経営 ②8020運動

よい歯（4・18）の日・いい歯（11・8）の日

定年後も 社員が元気に
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酸素ボックス導入

空調用殺菌装置

バランスボール導入＆
バランスボール講座

健康経営 ③会社設備

会社内の健康設備

職場環境から イキイキと
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大橋体操

体力測定(4か月に一度)

社内ジム

スポーツクラブ

健康チャレンジ
体重や運動時間などを記録・提出
効果があった方を表彰する制度

健康経営 ④運動習慣

運動習慣が疲労回復に



旬産旬消
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旬の果物や野菜を配布

塩分過剰摂取注意喚起

食生活指導やアンケートを実施

朝ごはん摂食促進

水素水推奨

各営業所に水素水サーバーを設置

週2回 全社員に配布

乳酸菌飲料の配布

食生活指導やアンケートを実施

健康経営 ⑤食育

食からの健康づくり
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社内掲示物での啓発

栄養・健康指導(点呼時も)

食育への取り組み強化

セミナー開催（社内・社外）

健康経営 ⑥管理栄養士の雇用

プロの視点から 健康指導を行うことができる
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健 康 経 営

「治療」より「予防」
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「健康」

「安全」

あっての



平成２年(1990年)の規制緩和

12

1942 2555 1812

40072

55427

62637

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

平成 2 平成 12 平成 26
35000

40000

45000

50000

55000

60000

65000

輸
送
量(

億
ト
ン
キ
ロ
）

事
業
者
数

事業者数と輸送量の推移

輸送トンキロ 事業者数
※出典：全日本トラック協会
「日本のトラック輸送産業現状と課題2018」

http://www.jta.or.jp/coho/yuso_genjyo/yuso_genjo2018.pdf

業界背景

参入要件・最低保有台数・運賃などの規制が緩和
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必要とされるドライバー数(需要数)・・・103万人
予想されるドライバー数(供給数) ・・・92.4万人

10.6万人のドライバー不足！

2017年 トラックドライバー数・・・83万人

これからの運輸の経営課題

このままでは、20万人のドライバーが不足する

「2020年問題」

ドライバー数は減少を続けている
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◆有給消化率の向上

◆付加価値の向上

◆ブランド力の向上

◆労働力不足・長時間労働の解消

運輸業の働き方改革に向けて

これからの経営課題の解決に向けて
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採用力強化！
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ES(従業員満足度）向上

福利厚生

健康経営

成長支援

社内通貨・表彰など

禁煙サポート・食育・8020運動など

資格支援・図書支援など

働き甲斐
地域活動など
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勤務体系の整備

週3勤務から

1日4時間から

午前から、午後から、など出社時間の変更

幅広い職種に起用

営業・安全・健康・企画・運行・事務

幅広い分野で2割の女性が活躍

ダイバーシティ経営 ①女性活躍の推進

子育て期の女性の働きやすさが、他の人の働きやすさに
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ダイバーシティ経営

■女性・・・・・・
■高齢者・・・・・

■外国人・・・・・
■障がい者・・・・

■ＬＧＢＴQ・・・

２割以上
１割

１割(3か国)
5.3%(雇用率)

複数の部署で
カミングアウトゲ

イ
レ
ズ
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ェ
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多様な人材の能力を活かし、価値創造につなげる
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採用力とは？

応募者を選ぶ時代から、会社が選ばれる時代に
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今後の展望

「売上」よりも「地域」からより必要とされる会社に




