
飲酒運転防止の取組

～現場の創意工夫と地道な継続で広げる飲酒運転防止意識～

京王電鉄バスグループ

２０２５年２月１７日



本日の内容

１．京王電鉄バスグループについて（会社概要）

２．飲酒運転事案について（２００３年１２月１８日）

３．現業・本社一体となった飲酒運転防止の取り組み
（１）飲酒運転防止に向けた組織体制
（２）現業における飲酒運転防止活動
（３）本社・経営層・管理職による飲酒運転防止活動
（４）教育・研修

①入社時教育
②セルフケアスクール・飲酒運転防止インストラクター
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①京王グループ
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②主な路線バスエリア

新宿・渋谷・中野 調布・府中・国分寺 多摩・八王子・高尾

新宿・渋谷などの都心部や多摩・八王子エリアの多摩ニュータウンエリアなど、
東京都の西側を中心に路線バスを運行
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③高速・貸切バス・予約サイト・バスターミナル運営

・新宿・渋谷～山梨・長野方面を結ぶ「中央高速バス」や、調布・多摩エリア～羽田空港・
成田空港への空港連絡バスなどの高速バスや貸切バスを運行

・高速バス予約サイトの開発・運営やバスターミナルの運営を受託

バスターミナル
東京八重洲

ハイウエイバスドットコム
（高速バス予約サイト）

高速バス・貸切バス
（富士五湖・伊那飯田・名古屋・大阪

・仙台・羽田空港など）
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④京王電鉄バス・京王バス 会社概要

京王電鉄バス（株） 京王バス（株） ２社合計

主な事業

・路線バス
・貸切バス
・高速バス座席予約販売システムの
開発・運営

・バスターミナル運営

・路線バス
・高速バス
・貸切バス
・特定バス

事業所

・八王子営業所
・桜ケ丘営業所
・小金井営業所
・車両整備工場
・東京八重洲事業所

(バスターミナル東京八重洲)

・中野営業所・永福町営業所
・世田谷車庫・調布営業所
・府中営業所・小金井支所
・桜ケ丘営業所・多摩営業所
・南大沢営業所・高尾営業所

車両数 １２５両 ７９３両 ９１８両

従業員数 ５１２名 １,６１１名 ２,１２３名

（車両数・従業員数は２０２４年３月３１日時点）
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２．飲酒運転事案について

項目 内 容

発生日 ２００３年１２月１８日 １５時頃

営業所 京王電鉄バス（株）府中営業所

人物 路線バス運転士（５８歳・男性）

概要

当該運転士は、出庫時の点呼を受けずに、他の運転士が運行のた
め点検・準備をしていたバスを勝手に運転し、通常のルートでは
ない営業所脇の道路を走行していたところを発見。その後の検査
で、呼気からアルコールを検知した。
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①飲酒運転防止委員会【本社委員会概要】

・代表取締役社長（委員長）をはじめ、本社・現業等の各代表者が参加（2024年度は57名が参加）
・毎年１２月頃に開催し、本社からは各種事例や法改正などの情報提供、各営業所・工場からは
現場での活動内容や取組に関する報告などの発表・質疑など、本社・現業における意見交換の場

・２０２４年度は、来賓である特定非営利活動法人ASK今成代表とASK認定上級インストラクター
の方によるご講演をいただいた

本社
代表取締役社長（委員長）
取締役、監査役、部長

安全推進・サービス向上担当課長
および課長補佐（事務局）ほか

営業所・車両整備工場
所長（全営業所）・工場長
運行係代表（全営業所）
営業係代表（全営業所）
整備係長代表 ほか

労働
組合

飲酒運転防止委員会【本社委員会】

【来賓】
特定
非営利
法人ASK
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【１単位のアルコールの分解にかかる時間】
弊社では２年前から分解時間を

として教育・周知している。

②飲酒運転防止委員会【本社委員会】
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４時間 ５時間

（上記出典：特定非営利法人ASK HPより引用）



③飲酒運転防止委員会【本社委員会の様子】

今年度は２０２４年１２月１７日（火）京王電鉄バス本社会議室にて開催

ASK今成代表とASK認定上級インストラクターによるご講演の様子
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④各営業所の組織体制イメージ①

営業所長
副所長・運行係長

運行主任・運行係

営
業
係

営
業
係

営
業
係

営
業
係

営
業
係

営
業
係

営
業
係

【１班】 【２班】 【３班】 【４班】 【５班】 【６班】 【７班】

営業係：当社グループでは、安全運転はもちろん、お客様により快適にご乗車いただくという意味を込めて、運転士ではなく「営業係」という職名にしております。
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⑤各営業所の組織体制イメージ②

【１班】 【２班】 【３班】 【４班】 【５班】 【６班】 【７班】

リーダー

サブ
リーダー

事故防止委員

飲酒運転
防止委員

リーダー

サブ
リーダー

飲酒運転
防止委員

リーダー

サブ
リーダー

飲酒運転
防止委員

リーダー

サブ
リーダー

飲酒運転
防止委員

リーダー

サブ
リーダー

飲酒運転
防止委員

リーダー

サブ
リーダー

飲酒運転
防止委員

リーダー

サブ
リーダー

飲酒運転
防止委員

運行係
兼

飲酒運転
防止担当

運行係

運行係
兼

事故防止
担当

運行主任
兼

安全衛生
担当

運行係 運行係

安全衛生委員

事故防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

安全衛生委員

運行係

営業所長
副所長・運行係長
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営業所長
副所長・運行係長

⑥営業所の班会議

【１班】 【３班】 【４班】 【５班】 【６班】 【７班】

リーダー

サブ
リーダー

リーダー

サブ
リーダー

リーダー

サブ
リーダー

リーダー

サブ
リーダー

リーダー

サブ
リーダー

リーダー

サブ
リーダー

運行係
兼

飲酒運転
防止担当

運行係長

運行係
兼

事故防止
担当

運行主任
兼

安全衛生
担当

運行係 運行係運行係

事故防止委員

飲酒運転
防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

飲酒運転
防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

飲酒運転
防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

飲酒運転
防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

飲酒運転
防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

飲酒運転
防止委員

安全衛生委員

班会議
【開催】毎月（各班毎）
【構成】班を担当している運行係、営業係
【特徴】各班の営業係の中から、それぞれ

リーダー、サブリーダー、飲酒運転防止委員、
事故防止委員、安全衛生委員等を任命

【内容】会議の中で、飲酒運転防止に関する活動や
事故防止に関する取り組み、安全衛生、
安全教育の実施、その他連絡事項などの共有
と意見交換等を行っている。

運行係

【２班】

リーダー

サブ
リーダー

事故防止委員

飲酒運転
防止委員

安全衛生委員
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⑦営業所の飲酒運転防止委員

【１班】 【２班】 【３班】 【４班】 【５班】 【６班】 【７班】

リーダー

サブ
リーダー

リーダー

サブ
リーダー

リーダー

サブ
リーダー

リーダー

サブ
リーダー

リーダー

サブ
リーダー

リーダー

サブ
リーダー

運行係長

運行係
兼

事故防止
委員

運行主任 運行係 運行係

リーダー

サブ
リーダー

運行係

事故防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

安全衛生委員

事故防止委員

飲酒運転
防止委員

安全衛生委員

運行係
兼

飲酒運転
防止委員

営業所長
副所長・運行係長

飲酒運転
防止委員

飲酒運転
防止委員

飲酒運転
防止委員

飲酒運転
防止委員

飲酒運転
防止委員

飲酒運転
防止委員

（現業）飲酒運転防止委員会
【構成】営業所長ほか営業所管理職

飲酒運転防止委員の運行係（１名）
飲酒運転防止委員の営業係（７名）

【内容】各委員がアイデアを出し合い、アルコールに関する
正しい知識と意識の浸透を図るための検討や活動を
行っている。
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⑧飲酒運転防止活動の展開イメージ
営業所 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

各班の
班会議

会
議

会議・検討・活動 会議・検討・活動

班会議で出た意見・質問などをフィードバック

飲酒運転
防止
委員会

会
議

会
議

会
議

会
議

会
議

各班の飲酒運転防止委員が班会議で活動・
取組みに関する情報を共有 進捗報告・質疑の共有
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①委員による毎月１８日の立ち合い

毎月１８日に各営業所の飲酒運転防止委員が早朝から立会と声掛けを実施

永福町営業所 多摩営業所

【営業所の取組事例】

桜ケ丘営業所
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②新入社員への教育（営業所独自の教育）

本社で行っている入社時の飲酒運転防止教育とは別に、各営業所においてもオリジナルの
教材などを作成し教育を実施

中野営業所 車両整備工場

【営業所の取組事例】
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高尾営業所



③２０歳になった社員への教育

２０歳になる整備士への教育（車両整備工場）

２０歳を迎えた社員に対して飲酒運転防止教育を実施

【営業所の取組事例】
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④アンケートとインストラクターによるアドバイス

飲酒頻度や普段どのようなお酒を飲んでいるのかについてのアンケートを行い、
ASK公認のインストラクターの資格を持つ飲酒運転防止委員による個別のアドバイスを実施

アンケート結果と個別アドバイス（小金井支所）

【営業所の取組事例】
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⑤月替わり宣言

宣言をしている様子
（中野営業所）

飲酒運転防止委員が考えたその月の「宣言」をしたのちに、アルコールチェックを行っている。
宣言をすることにより『間』を作ることで、運行管理者が営業係の顔色・声色・様子を、より確認
しやすくすることも狙い。

委員が考えた毎月の宣言内容（中野営業所）

【営業所の取組事例】

24



⑥うがいカード

洗面台付近に設置している「うがい手洗いカード」（中野営業所）

毎月１８日に、洗面台付近に各班毎に色分けをした「うがい手洗い」カードを設置
出勤した際にうがい・手洗いをした後に、自身の班のカードを持って、出勤確認を担当している運行管理者
にカードを渡すことで、飲酒以外での検知の防止や健康管理の意識を高めている。

【営業所の取組事例】
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⑦日用品や食品のアルコール反応について確認

日頃使用している日用品や食品を募集し、アルコール検知機がどのように反応するかを実験

【営業所の取組事例】

小金井支所
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クッキー ココア味

パイ（菓子）

ボディークールシート



⑧デザインを工夫したバッチ

「飲酒運転防止」という記載のバッチではなく、「Keio Pride 18」と表記したデザインに。
このアイデアとデザインが徐々に他の営業所にも広がり、多くの営業所で着用へ。

【営業所の取組事例】
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永福町営業所



⑨川柳・標語コンテストの開催

営業所で「川柳・標語コンテスト」を実施。所員に加えてご家族も応募できるようにすることで
ご家庭においても日頃の飲酒習慣を考えてもらうきっかけに。

川柳・標語の募集と表彰（南大沢営業所）

【営業所の取組事例】
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⑩お酒に関するクイズとくじ引きイベント

お酒に関するクイズを答えた後にくじ引きを行い、当選したら景品がもらえるイベントを開催

クイズとくじ引き

（多摩営業所）

【営業所の取組事例】
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⑪酩酊ゴーグルを着用した体験会（参考動画）

酩酊ゴーグルを着用した状態でボール拾い・歩行・着席の体験会を実施

（中野営業所）

【営業所の取組事例】
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⑫酩酊ゴーグルを着用した「1単位選手権」

酩酊ゴーグルを着用した状態で１単位を図る「１単位選手権」を開催

中野営業所

【営業所の取組事例】

31



⑬酩酊ゴーグルを着用した車庫内運転体験

酩酊ゴーグルを着用して、運転にどのような影響が出るかを車庫内で体験するイベント

酩酊ゴール体験（南大沢営業所）

【営業所の取組事例】
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⑭オリジナルポスターの作成・掲出（１）

桜ケ丘営業所 小金井支所

【営業所の取組事例】
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小金井営業所



⑮オリジナルポスターの作成・掲出（２）
【営業所の取組事例】
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八王子営業所調布営業所

府中営業所
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（４）教育・研修

①入社時教育
②セルフケアスクール・飲酒運転防止インストラクター
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①毎月１８日の早朝点呼立ち合い

毎月１８日に、代表取締役社長をはじめとする役員、部長、課長が早朝から全営業所の点呼
に立ち会い、点呼執行状況などの確認を行っている。

営業所毎の立会者の連絡 チェックシート

36



②社員・ご家族向けの手紙

毎年１２月に代表取締役社長からの手紙を社員およびご家族の皆様へ郵送し、飲酒運転防止や、
体調管理の重要性などについて、ご家族にもご理解・ご協力をいただけるよう伝えている。
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１．京王電鉄バスグループについて（会社概要）

２．飲酒運転事案について（２００３年１２月１８日）

３．現業・本社一体となった飲酒運転防止の取り組み
（１）飲酒運転防止に向けた組織体制
（２）現業における飲酒運転防止活動
（３）本社・経営層・管理職による飲酒運転防止活動
（４）教育・研修

①入社時教育
②セルフケアスクール・飲酒運転防止インストラクター
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①入社時教育

入社時にアルコールの基礎知識、過去の自社事案、再発防止策の取組などを教育している。
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②セルフケアスクール（特定非営利法人ASK様）
１クール １回目 ２回目 ３回目 ４回目 ５回目 ６回目

受講

実践

アルコール
と体

アルコール
と事故

アルコール
と睡眠

アルコール
と依存症

お酒の
決算書

断り方の
研究

行動計画
を踏まえた

実践

行動計画
を踏まえた

実践

行動計画
を踏まえた

実践

行動計画
を踏まえた

実践

行動計画
を踏まえた

実践

・２００６年より開始。これまで２０期開催し、累計３５３名が修了（今期は１７名が修了）
・開講当初はアルコールチェックで検知してしまった人を中心に対象としていたが、
その他にも飲酒運転防止委員や車両整備工場員のほか、２０歳を迎える事務員、
お酒を全く飲まない社員も対象とするなど、裾野を広げて受講をしている。
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③飲酒運転防止インストラクター養成講座（特定非営利法人ASK様）

・通信講座で、①飲酒が及ぼす影響、②ドライバーと職場が知っておくべきこと、
③飲酒習慣を変える具体的なノウハウなどについて学び、実践報告シートの提出
などのカリキュラムを経てインストラクターに認定

・２００９年より受講を開始
・これまで１５２名が認定（２０２３年度までの累計）を受け、今期は９名が受講中

通信スクールの受講
①②③

インストラ
クター認定

自主学習用
マニュアル
動画とDVD

実践報告
シートの
提出
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ご清聴ありがとうございました。


