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女性ドライバーへインタビュー

～応募・入社のきっかけ～

●ライフスタイルに合わせた融通の利く勤務ができるから ●残業や夜勤をしなくてもよいから

●女性ドライバーが楽しそうに働いている姿を見てやってみたいと思ったから ●車両がAT車で、カーナビやドラレコ等も完備されているから

●単独で仕事ができて気楽だと思ったから ●50代や60代から未経験でも挑戦できる職種だったから

●入社前に必要な資格は「普通自動車免許」だけ ●地元の道をもっと知りたかったから

●一生モノの資格が取得できて安泰だと思ったから ●ほとんどの方が未経験者で、異業種からの転職者だと聞いたから

●お客様から「ありがとう」の言葉をダイレクトにもらえること ●頑張れば頑張るだけお給料に反映されること

●老若男女、人生背景が違う様々なお客様と会話ができて楽しい ●接客業でありながら地域貢献もできること

●おもてなし力が養われること ●家庭と両立ができて、家族との時間を大切にできること

●地域住民の役に立つことができ、頼られることを実感できる ●男女の隔てがなく仕事ができること

●今まで知らなかった裏道など土地や地理に詳しくなれること ●自分のペースで仕事ができること

～仕事のやりがい～

●「配偶者の転勤により他県へ引っ越すことになったため」 ●「家族の介護が必要になったため」

➡34都道府県に事業所を展開しているため、転勤先の第一交通グループへ転籍! ➡落ち着いたタイミングで勤務時間を短時間に変更して再入社!

～退職理由と当社のサポート例～
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取組みの対する反響

ママサポートタクシー利用者
からドライバーに！

妊産婦向けサービスを利用していたママさんが
「固定給制度があるなら働いてみたい！」と入社。

保育所と仕事の両方を
同時に決定！

保育所を決めてから就職活動をしようと考えていたママさんが
「両方同時に確保できるのは助かる！」と入社。

子育て世代から反響があったことから、さらに女性の声を聴いて
職場の環境改善を行なうことに。
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国や自治体からの認証・認定

（国土交通省）
女性ドライバー応援企業認定

（和歌山県）
女性活躍企業同盟

（大阪府）
男女いきいき・元気宣言

（札幌市）
札幌市ワーク・ライフ・バランス plus

（島根県）
しまね女性の活躍応援企業

（山口県）
やまぐち女性の活躍推進事業者宣言

（福岡県）
福岡県子育て応援宣言

（鳥取県）
鳥取県男女共同参画推進企業

（薩摩川内市）
薩摩川内市女性活躍推進企業
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