
人材確保対策にかかる各取組のフォローアップ表

集計期間：第１四半期：令和５年４月１日～令和５年６月３０日

A 人材募集 自動車整備学校 1 自動車整備士の認知度を高める取組 A1a 若年層（未就学児、小学生、中学生等のあらゆる世代）に対する自動車整備士に関する情報発信 ー

高山自動車短期大学

新潟工業短期大学

愛知工科自動車短期大学

中日本自動車短期大学

高山自動車短期大学

新潟工業短期大学

新潟工業短期大学

新潟工業短期大学

愛知工科自動車短期大学

徳島工業短期大学

中日本自動車短期大学

全国自動車大学校・整備専門学校協会

愛知工科自動車短期大学

徳島工業短期大学

A1e イメージアップに係る情報の他校への提供等の協力体制の仕組み作り ー

A1f 技能コンクール等、既存イベントとの連携 ー

2 自動車整備士を職業として認識されて選択される取組 A2a 職場体験や職場体験事業の充実化 ー

高山自動車短期大学

愛知工科自動車短期大学

中日本自動車短期大学

希望が丘高等学校(福岡県)

A2c 就職説明会の充実化 愛知工科自動車短期大学

高山自動車短期大学

愛知工科自動車短期大学

3 自動車整備業の職場環境の改善の取組に関する情報発信 A3a 企業が作成するキャリアパスの紹介 中日本自動車短期大学

A3b 職場環境の紹介 ー

愛知工科自動車短期大学

中日本自動車短期大学

4 学びに関する金銭的負担軽減の取組 A4a 全ての学生に対する授業料（学費）の減額等の検討 高山自動車短期大学

A4b 成績優秀者への授業料減免措置の創設・拡充 ー

A4c 地域事業者との連携等による企業奨学金制度周知の拡充 愛知工科自動車短期大学

A4d 奨学金制度に関する情報収集及び周知 愛知工科自動車短期大学

高山自動車短期大学

愛知工科自動車短期大学

高山自動車短期大学

高山自動車短期大学

愛知工科自動車短期大学

自動車整備事業者 1 自動車整備士の認知度を高める取組 株式会社SUBARU

本田技研工業株式会社

UDトラックス株式会社

日本自動車販売協会連合会

日本自動車輸入組合

A1b 自動車整備業への関心を高めるコンテンツの開発・活用・周知 日本自動車販売協会連合会

ヤマハ発動機株式会社

日本自動車販売協会連合会

本田技研工業株式会社

ヤマハ発動機株式会社

ヤマハ発動機株式会社

北見地方自動車整備振興会

日本自動車整備振興会連合会

群馬ダイハツ自動車株式会社

石川ダイハツ販売株式会社

日本自動車販売協会連合会

A1e 技能コンクール等、既存イベントとの連携 ー

2 自動車整備士を職業として認識されて選択される取組 ダイハツ工業株式会社

鹿児島県自動車整備振興会

ダイハツ工業株式会社

日本自動車輸入組合

A2c 職場体験や職場体験事業の拡充 山梨県自動車車体整備協同組合

A2d 自社ホームページ及び大手就職転職サイトへの募集情報の掲載 ー

A2e 大手就職転職サイトにおける自動車整備士特設ページの設置 ー

3 自動車整備業の職場環境の改善の取組 A3a 社内教育充実化に関する情報発信 ドゥカティジャパン株式会社

A3b キャリアパスに関する情報発信 ー

ダイハツ工業株式会社

トヨタ自動車株式会社

本田技研工業株式会社

UDトラックス株式会社

4 学びに関する金銭的負担軽減の取組 A4a 給付型企業奨学金制度の創設準備 ー

A4b 貸与型企業奨学金制度の採用 ー

A4c 奨学金返還支援制度の採用 ー

A4d 奨学金制度に関する情報収集及び周知 ー

A4e 奨学金制度の利便性向上のための地方自治体等の関係団体との連携 ー

A4f 新たな金銭的負担軽減にかかる制度に関する情報収集及び周知 ー

A4g 奨学金等の新設制度創設支援 ダイハツ工業株式会社

A4h 使用する工具の支給等の就職初期にかかる費用の支援 ー

（社会人向けの取組）

5自動車整備業の職場環境の改善の取組 A5a 社内教育・研修制度の充実化 ー

A5b 再教育環境の充実化 ー

A5c 社会人の学び直しに係る各種支援制度の周知 ー

A5d 就職後のスキルアップや資格取得の支援 山梨県自動車車体整備協同組合

A5e 短時間勤務や週休３日勤務など多様な働き方の導入 ー

A5f 自社ホームページ及び大手就職転職サイトへの募集情報の掲載（再掲） ー

A5g 大手就職転職サイトにおける自動車整備士特設ページの設置（再掲） ー

A5h ハローワークとの連携 ー

株式会社SUBARU

本田技研工業株式会社

UDトラックス株式会社

日本自動車販売協会連合会

日本自動車輸入組合

A1c 自社ホームページ、SNSによる情報発信の拡充

実施者名

対策（中間取りまとめに記載されている項目）

区分１ 区分２ 区分３ No. 対策名

A1b SNSによる情報発信の拡充

A1c 保護者や学校関係者を含めた学校説明会の充実化

A4e 奨学金返還支援制度の周知

A1d 自動車整備業への関心を高めるコンテンツの開発・活用

A2b 出前授業及び整備体験会の充実化

A2d 一級自動車整備士の魅力の発信

A3c 若手自動者整備士の成功例の紹介

A4f 自動車整備事業者向けの企業奨学金に関する説明会の実施

A5i ３Ｋイメージ払拭のための職場環境改善に向けた取組（再掲）

A2a 出前授業や自動車整備体験会等の拡充による体験型学習の支援

A2b 学校が実施する各種説明会の実施支援

A3c 全ての従業員にとって働きやすい職場環境の整備

A1d 若年層（未就学児、小学生、中学生等のあらゆる世代）に対する自動車整備士に関する情報発信

A1a ３Ｋイメージ払拭のための職場環境改善に向けた取組
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実施者名

対策（中間取りまとめに記載されている項目）

区分１ 区分２ 区分３ No. 対策名

その他関係団体 1 自動車整備士の認知度を高める取組 A1a 自動車整備学校及び自動車整備事業者の取組みについての情報発信 ー

A1b 自動車整備業への関心を高めるコンテンツの開発・活用 ー

A1c インフルエンサー等の自動車整備業の支援者との連携による情報発信 ー

2 自動車整備士の職業として認識され選択される取組 A2a ３Ｋイメージ払拭のための職場環境改善に向けた取組 ー

A2b 大手就職転職サイトにおける自動車整備士特設ページの設置 ー

A2c 一級自動車整備士の魅力の発信 ー

3 自動車整備業の職場環境の改善の取組に関する情報発信 A3a 自動車整備事業者の働きやすい職場環境に関する情報発信 ー

A3b 企業が作成するキャリアパスの紹介 ー

A3c 若手自動車整備士の成功例の紹介 ー

B 人材定着 自動車整備学校 1 一種養成施設等に通う学生が自動車整備業に従事したくなる取組 高山自動車短期大学

愛知工科自動車短期大学

B1b 授業等への最新車両の導入のための自動車メーカー等との連携 ー

高山自動車短期大学

愛知工科自動車短期大学

中日本自動車短期大学

希望が丘高等学校(福岡県)

B1d 職場体験や職場体験事業の充実化（再掲） ー

B1e 技能コンクール等、既存イベントとの連携（再掲） ー

新潟工業短期大学

愛知工科自動車短期大学

B1g 自動車整備学校OB・OG訪問を活用した学生の就職活動支援 高山自動車短期大学

B1h VR教材の導入等による新たな学習環境の充実 ー

自動車整備事業者 （学生向けの取組）

ダイハツ工業株式会社

鹿児島県自動車整備振興会

B1b 職場体験や職場体験事業の充実化（再掲） 山梨県自動車車体整備協同組合

ダイハツ工業株式会社

日本自動車輸入組合

ダイハツ工業株式会社

トヨタ自動車株式会社

本田技研工業株式会社

UDトラックス株式会社

B1f 技能コンクール等、既存イベントとの連携（再掲） ー

（従業員向けの取組）

ダイハツ工業株式会社

トヨタ自動車株式会社

本田技研工業株式会社

UDトラックス株式会社

B2c 従業員の外部研修への参加支援 ー

B2d 保有資格や役職と連動した適切な評価制度の導入 ー

B2e 定期的な人事評価や人材育成にかかる面談の実施 ー

B2f 基本給、資格手当等の各種手当の増額の検討 ー

B2g 各種資格保有者の見える化の推進 ダイハツ工業株式会社

B2h 社内表彰制度の導入 本田技研工業株式会社

B2i 家族見学会等による自動車整備士の働きぶりを見てもらうための取組 ー

B2j 事業所の見える化による自動車整備士の働きぶりを見てもらうための取組 ー

B2k 技能コンクール等イベントの自社参加状況等の情報発信 ー

3 若手自動車整備士の定着を促進する取組 B3a キャリアと連動した給与アップにかかる仕組み作りの構築 ー

B3b 短時間勤務や週休３日勤務など多様な働き方の導入（再掲） ー

B3c 経験豊富な先輩整備士による若手自動車整備士等の育成支援 ー

B3d 定期的な面談等による社内コミュニケーションの活性化 ー

B3e 自動車整備学校OB・OG訪問の受入による社会貢献に携わる機会の提供 ー

B3f 就職説明会等への人材派遣等による社会貢献に携わる機会の提供 株式会社SUBARU

C 人材育成 自動車整備学校 1 効果の高い学習方法の推進 C1a カリキュラム等の見直しによる効果の高い学習環境の整備 ー

C1b VR教材の導入等による新たな学習環境の充実（再掲） ー

高山自動車短期大学

新潟工業短期大学

愛知工科自動車短期大学

C1d オンライン授業の充実化等による新たな学習環境の整備 ー

C1e 自動車整備事業者との連携による職場体験や整備体験会等の充実化 ー

C1f 自動車技術会等の関連育成事業との連携 新潟工業短期大学

2 上級資格取得の推進・支援 C2a 上級資格取得に関する各種奨学金等による支援 ー

C2b 学習環境の提供による上級資格取得のための支援 ー

自動車整備事業者 1 効果の高い研修・教育の導入・定着 C1a 社内研修・教育の充実化 ダイハツ工業株式会社

C1b 再教育環境の充実化（再掲） ー

C1c 新卒未経験者用研修メニューの整備 ー

C1d 二種養成施設による資格取得以外の業務上必要な多様なスキル向上のための講座実施 ー

C1e 地域事業者間連携による合同研修の実施 ー

C1f 他社研修等における自社自動車整備士の講師派遣 ー

C1g 従業員が業務を離れて研修に参加可能となる職場環境や学習環境の整備 ー

C1h 地域事業者の整備要員が研修参加による一時的な欠員に対し、大手事業者による整備要員の派遣支援 ー

C1i 研修等のWEB実施 スズキ株式会社

C1j 研修用教材の貸し出し ー

C1k 新たな研修コンテンツや教材の開発 ー

C1l 技術相談窓口の拡充 ー

C1m FAINESのコンテンツ充実 ー

2 上級資格取得の推進・支援 C2a 上級資格取得に関する各種奨学金等による支援 ー

C2b 教材の見直しや新たな教材の開発 ー

その他関係団体 C1a 自動車整備学校及び自動車整備事業者の取組みについての情報発信（再掲） ー

ダイハツ工業株式会社

B2a 全ての従業員にとって働きやすい職場環境の整備（再掲）

B2b キャリアパス、社内研修・教育制度の充実化（再掲） ダイハツ工業株式会社

B1e キャリアパス、社内教育・研修制度の充実化

B1a 自動車整備の最新技術に触れる機会の提供

1 一種養成施設等に通う学生が自動車整備業に従事したくなる取組

2 自動車整備士等のモチベーション・アップの取組

C1c 自動車メーカーとの連携による最新車両を用いた授業の充実化

B1c 出前授業及び整備体験会等の体験型学習の充実化（再掲）

B1f 自動車整備学校卒業生を活用した就職説明会の実施

B1c 学校が実施する各種説明会の実施支援（再掲）

B1d 全ての従業員にとって働きやすい職場環境の整備（再掲）

B1a 出前授業及び整備体験会等の拡充による体験型学習の支援（再掲）
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