
③好事例の追加

働きやすい・働きがいのある職場づくりに向けたガイドライン（改訂版）の概要

令和６年３月に「自動車整備士等の働きやすい・働きがいのある職場づくりに向けたガイドライン」を策定し
周知啓発を進めてきたが、関係者から様々な事業者の実態を踏まえた内容とすべきとの意見を頂戴した。

そこで、今般、事業規模や業態ごとの課題や関心を踏まえて本ガイドラインを改訂し、今後より多くの事業者
に活用いただけるよう関係団体と連携を図りながら周知・啓発を進めてまいる。（６月末公表予定）

①自己採点表の追加 ②取組例のアップデート

難易度や対象となる事業規模等のタグ付け

自社の現状を手軽に把握でき
る自己採点表を追加

働きやすさ・働きがいに資する
４つの要素に係る主な取組の
実施有無をチェックし点数化

点数が低い場合、参考にして
いただきたいページも記載

関 係 者 の 意 見 を 踏 ま え て 、
取組例の分類・内容を再整理

各取組例には、難易度や対象
となる事業規模等のタグ付け

これらにより事業規模や業態
に応じた取組の検討が可能に

働きやすく、働きがいのある
職場づくりを推進している整備
事業者における８事例を掲載

事例については、どのような
人材に向けた取組であるか等
のタグ付け
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