
（参考） 懇談会においていただいたご意見等
取りまとめの視点 業界団体・各社が取り組む（取り組んでほしい）事項 業界・教育機関・行政等の連携が必要な事項

（視点１）
選ばれる職場への変革

＜業界団体の意見＞
• 社員大工化の推進
• 労働環境改善（適正賃金、週休２日、休暇、新３K等）
• CCUSの周知・活用徹底（評価、賃金、求人等）
• 工務店評価制度の活用
• 実態把握のための調査
• 技術開発

＜業界団体の意見＞
• 社員大工化の促進
• CCUSの活用の促進
• 技能検定受験への支援
• 入職・就業・福利厚生の補助金

＜有識者委員からの意見＞
• 処遇改善、技術力確保、世間へのアピール、業界としての施工力確保（雇用・適正請負）
• 職人の裁量増加、技術者・技能者へのバランス配慮や入職者定着のためのサポート
• 資格取得に応じた報酬、生涯賃金モデルの作成

＜有識者委員からの意見＞
• 地域連携のプラットフォームづくり
• 発注方法・手間代などの標準化
• 住宅建設技能者の公的位置づけの明確化

（視点２）
育成環境の整備

＜業界団体の意見＞
• 国の支援を受ける職業訓練等の充実
• 大工育成ガイドブック、大工求人ツール、専門学校の設立・運営
• 若手技能者育成の強化・組織的バックアップの仕組み
• 中堅・ベテランのスキルアップ（伝統技術、指導者育成）

＜業界団体の意見＞
• 職業訓練の充実
• 建設技能者・新人大工育成の促進
• 業界団体と教育機関等の連携

＜有識者委員からの意見＞
• 職種毎の教育体制の体系化

＜有識者委員からの意見＞
• 業界団体と教育機関等の連携（インターン、技能塾、現場見学会、体
験学習、教員向け研修・意見交換）

• 普通高校・義務教育学校等との連携強化

（視点３）
担い手の裾野の拡大

＜業界団体の意見＞
• 女性活躍に向けた取組（トイレ、更衣室、子育て対応、女性の担当工程の提示）
• 外国人材の活用促進
• 魅力発信、入職の訴求力向上（若年層、女性、中途、外国人）
• 建設業・技能者の魅力発信（ブラディング・地位向上）

＜業界団体の意見＞
• 外国人材の活用促進（技能実習制度）

＜有識者委員からの意見＞
• 改善傾向にある待遇、仕事の魅力・意義等に係る若年層への周知
• 業務に応じた入職対策（クリエイター的大工／オペレーター的大工）、大工からのリファラル推進

＜有識者委員からの意見＞
• 住教育（建築・住宅文化の啓蒙、大工の社会的地位向上）
• DIYの素人参入

（視点４）
マネジメントの強化

＜業界団体の意見＞
• 事業承継・M&Aの相談活動
• 個社等経営側支援策の提案

＜業界団体の意見＞
• 業界各団体の連携促進・情報共有

＜有識者委員からの意見＞
• 雇用できる経営者の育成
• 企業間連携・事業承継（協力業者会、大工育成の共同化、VC化・M&A）
• リフォームでの元請化
• モノ・コト両面からの生産性向上（パネル化・プレファブ化、DX・AI活用等）
• 設計力向上、多層化×多角化×多能化、設計施工分離/製販分離、原価管理の徹底

＜有識者委員からの意見＞
• 木造非住宅の市場拡大
• 工務店におけるDX・AI等の導入・活用の促進

その他 ＜業界団体の意見＞
• 全建総連から企業への労働者供給（労働者供給事業、企業との労働協約締結）

＜有識者委員からの意見＞
• ロードマップの策定（地域の実情も勘案）
• 官民検討の場への業界団体に属さない企業の参加促進 1

※取り組むことが決定しているものではなく、懇談会において意見として出たものを列挙したもの
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