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株式会社テコット 
 
 
 
株式会社テコット（本社：東京都港区、代表取締役社長 島 耕作）は、観光庁が内閣府、厚生労働

省、経済産業省と共同で提唱・推進している「ポジティブ・オフ」運動に賛同し、2012 年 2 月 2 日よ

りボランティア休暇制度を始めとした新たな休暇制度を導入します。 
 
【テコットが導入する目的】 

社員の福利厚生の一環として、ボランティアを目的とした長期休暇の取得を推進いたします。従来の

休暇制度より長期休暇の取得を容易にすることで、新しい経験を積む機会を生み出します。この経験に

より新しい見地からの発想や視野の拡大など、一層社業に貢献できる社員育成を目的といたします。 
 

【テコットが導入する制度内容】 
 1 回あたり 5 日以内、年間で最大 10 日間までの有給特別ボランティア休暇制度を新設。 

対象となるボランティアは、国や地方公共団体、非営利特定団体等が募集し、かつ会社が認めた

活動とします。 
 当該休暇を活用したボランティア活動で必要となる資格の取得や、知識や技術の修得のために必

要な費用など、最大 10 万円の補助金を支給します。 
対象となるのは、参加するボランティア活動に準じて、会社が認めた費用となります。 

 
 
 

 
【「ポジティブ・オフ」運動とは？】 
観光庁、内閣府、厚生労働書、経済産業省と共同で 
提唱・推進している取り組みで、休暇を取得して外出や 
旅行などを楽しむことを積極的に促進し、 
休暇（オフ）を前向き（ポジティブ）にとらえて楽しもう 
という運動。 
2012 年 1 月 20 日現在 110 社の企業・団体に賛同されており、 
各賛同企業、団体ではそれぞれに社員の外出・旅行の啓発や 
費用負担のサポートなどの取り組みを実施しています。 
 
 
＊株式会社テコットとは、「モーニング」連載中の『社長 島耕作』に登場する架空の会社です。 

テコットの「ポジティブ・オフ」宣言 

ボランティア休暇制度を始めとした新たな休暇制度を導入 


