
宿泊業における外国人材の雇用促進に関する業務

宿泊業における外国人材受入れセミナー
座談会のご案内 <中部・北陸・信越>

プログラム詳細、お申込みは裏面です

参加対象者

➢以下の皆様のご参加をお待ちしています

概要

➢特定技能制度※を中心とした外国人材雇用の

制度・受入ノウハウをご紹介

➢また、宿泊業での就労を検討する外国人材と相

互にヒアリングできる座談会のお時間を用意して

います

開催形式 オンライン形式（Zoomミーティング）

開催日時 令和4年2月25日（金）10:30~14:40

登壇者

➢観光庁、業界・外国人雇用の有識者の皆様にご登壇いただきます

参加費無料

定員 50名程度（定員になり次第、締め切らせていただきます）

特定技能制度を中心とした外国人材雇用の制度・受入ノウハウをご紹介

また、直接外国人学生にヒアリングする時間をご用意しています

ホテル・旅館等の宿泊事業者

教育機関の指導者・就業担当者

登録支援機関

宿泊業界で働きたい外国人

※ 2019年4月1日の入管法改正により、新たな在留資格として「特定

技能」が創設。人材不足を補い、即戦力としての活躍、言語等の強

みを活かした訪日旅行客へのサービス向上などが期待されています。

①観光庁（国際関係・観光人材政策室）

2/25
開催

大学卒業後に人材サービス会社に就職。

20代で取締役営業本部長として上場企業の経営に参画。

その後、リクルートを経て当社へ入社後は、企画営業・事業企画を担当。

インバウンド需要の高まりを背景に、海外人材の活用を日本の観光・サービス業界の活力とすべく“世界に

選ばれる循環型海外人材活用モデル”を構築し推進する。

②花堂哲氏（株式会社ヒト・コミュニケーションズ/取締役企画営業本部長兼 人材開発本部長）



【問い合わせ先】

株式会社日本旅行 公務法人営業部（担当：桐田・金森・楠山）

TEL：03-5402-6474 (平日 9:45～17:45) / FAX：03-3437-3944

E-mail ：shukuhaku_seminar@nta.co.jp

QRコードはこちら→

宿泊業における外国人材受入れセミナーおよび座談会参加申込書

令和4年2月25日 中部・北陸・信越
下記セミナーへの参加を申し込みます。

年 月 日

お申し込みの

プログラム

 第1部 セミナー 10:30～11:50

対象者：宿泊事業者・教育機関の指導者

 第2部 座談会 13:00～13:55

対象者：宿泊事業者・教育機関の指導者・外国人材

 第3部-A- 施設見学 14:00～14:40

対象者：外国人材

 第3部-B- 特定技能外国人雇用促進検討会 14:00～14:40

対象者：宿泊事業者・教育機関の指導者

所属先

電話番号

FAX

E-mail

参加者氏名 ※複数名で参加される場合は、全員の氏名をご記入ください

【主催】観光庁 【企画】デロイトトーマツ

FAX申し込み

プログラム

お申し込みはFAXまたはWEB（スマホ可）

こちらは裏面です

10:30～11:50

第1部

• 特定技能をはじめとした外国人材受入れ制度の紹介（観光庁より）

• 長期的にみた外国人材雇用の重要性、受入れノウハウ（専門家講師より）

• 外国人材受入れ事例の紹介（宿泊事業者より）

11:50～13:00 休憩

13:00～13:55 第2部 • 座談会（宿泊業者固定の座談会形式）

14:00～14:40
第3部

• 施設見学(外国人材のみ）

• 特定技能外国人雇用促進検討会

WEB申し込み

URL：

https://va.apollon.nta.co.jp/shukuhaku_seminar/

お申し込み締切：2月22日（火）17:00

お申し込み締切：2月22日（火）17:00

FAX番号：03-3437-3944

mailto:shukuhaku_seminar@nta.co.jp

