
参 考 

安全マネジメント態勢のポイント等 

                     ―ガイドライン（骨子）の理解のために－ 
             
１、安全マネジメント態勢のポイント 
 
① 経営トップのリーダーシップによる PDCA サイクルの明示化と実現 

⇒ 明確な安全方針の提示とその実現と継続的改善 
  ⇒ 経営トップによるマネジメント態勢のコンセプトの理解と信頼が前提 

⇒ 一定の手順、方法に沿った事業者の取組 
② 安全統括管理者をはじめとする責任体制の整備 
③ 事業者組織内の十分なコミュニケーションの実現 
④ 「事故の芽」情報の明確化とこれに対する効果的な対応の実現 
⑤ 事業者組織内への安全最優先意識の徹底 
 
２、安全マネジメント態勢の構築の際のポイント 
 
① 事業者のマネジメント態勢のコンセプトの理解と信頼 
② マネジメント態勢の確立、実施及び維持を直接担当する役員、職員等への理解と教育 
③ 既存の文書、記録の活用と過剰な文書、記録作成の排除 
④ 事業形態、規模等に相応しい事業者の取組 
 


