
スマートアイランドの実現に向けたニーズ提案書

地方公共団体名： 鹿児島県西之表市

○提案内容：交流人口の増加

（１）実現したい島のビジョン・方向性

本市の特性を生かした交流人口の増加に取り組み、本市の課題解決を図る。

（２）新技術の導入により解決したい離島の課題
課題の
分類

●西之表市の人口は、昭和34（1959）年の33,593人をピークに顕著な減少をたどっており、直近の国勢調査（平
成27（2015）年）では、15,967人と半減している。平成元（1989）年以降の人口動態を見ると、社会動態は全ての
年で転出が転入を上回り、自然動態では、出生数の減少、死亡数の増加が続き、離島であることから、就学・就
業場所が限定され、高校卒業と同時に島外への人口流出が多くみられ、20歳前後の人口が極端に少ない構成
となっている。また、市内においても、市街地を有する西海岸に人口が集中する傾向にあり、東海岸との人口差
が大きくなっている。特に若い世代の市街地への集中が進み、住み慣れた地域を離れたくない、あるいは、離れ
ることができない高齢者が地域に残ることで、地域の維持が困難となり、地域の消滅も発生している。
●国勢調査（5年おき）における人口の増減率をみると、昭和30年代から昭和40年代にかけて減少率が大きく、
最大で14％の減少となった時期もありますが、最近は6％前後の減少となっている。
核家族化が進む中、世帯数は増加を続けていたが、平成15（2003）年の7,919戸をピークに減少に転じ、平成27
（2015）年国勢調査では7,368戸となっている。
●高齢化率は、直近の国勢調査で34.2％と、鹿児島県（29.4％）、全国（26.6％）よりも高くなっており、この傾向
は今後も続くと思われる。また、平成30（2018）年に国立社会保障・人口問題研究所が発表した将来推計人口に
よると、2045年の本市の人口は9,296人と41.8％減少し、高齢化率は47.5％と人口の半数が65歳以上が占める
推計が出されている。

●西之表市の新規求人数（全数）は、1,423人となっており、産業別の新規求人構成比は「医療・福祉業」が
25.0％と最も高く、次いで卸売・小売業が23.8％、飲食・宿泊業が10.2％となっている。また、過去5年間の新規求
人数の動向を見ると、平成25（2013）年度以降緩やかな増加が続いている。
●人口減少とともに人材不足が発生しており、地域内求職者のみならず、地域外の求職者のニーズを把握しな
がら、人材の確保を行っていく必要がある。
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※参考資料がある場合は適宜添付をお願いします。

（３）新技術の導入による課題解決の方向性（イメージでも可）

●本市は少子高齢化が進展し、人口減少が全国よりも進んでいることを考えると、これまで、あまり就労の対象としてこなかった
高齢者や女性の就労を促進していく必要がある。また、地域内での人材だけでは限度があることから、地域外からの人材確保
にも尽力する必要がある。
●離島という環境は、地域外からの求職者にとっては敬遠しがちな場所であると思うが、本市は、豊かな自然とゆったりとしたス
ローライフに適しており、重要港湾である西之表港からは高速船で県都である鹿児島市と1時間35分でつながっている。そういっ
た恵まれた資源を生かし、企業を誘致する。
●そのために、サテライトオフィスの設置に向けた検討を進める。企業側は、事務所設置等に係る初期費用を抑えることがで
き、本市での雇用は首都圏等と比べると賃金等が抑えられるといった利点もある。
●空家等が問題となっている本市において、その空家を社宅等として企業側に提供できれば、企業側にとっても空家の所有者
にとっても有益なものとなる。
●誘致する企業については、まずは離島という環境が不利益とならないICTを活用した企業や宇宙センターを有するといった利
点を生かした宇宙産業企業をターゲットとする。
●また、現在、首都圏等で就業している者や求職者のニーズとして、豊かな自然環境において働くことや、自分らしいライフスタ
イルを求める人、地域を自ら興したいと考える若い世代が多いということから、本市の自然環境の美しいところを検討し、若い世
代にも魅力的な企業の誘致を行う。
●他の地域との差別化を図るため、ワーケーションなどの取組を進める。
●あわせて、豊かな自然やサーフィン等の本市の恵まれた環境を生かし、子育て世代へのアプローチを行い、本市が今後迎え
る超高齢化社会への対応として、医療・福祉系への雇用とのマッチングを図る。

西之表市経済観光課 横山　義之 0997-22-1111（内線271）
shoukou@city.nishinoomote
.lg.jp

（４）その他

○部局名・担当者・連絡先（電話及びメール）

部局名 担当者 連絡先（電話） 連絡先（メール）


