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我が国舶用工業の現状と人材に係る課題

【現状】

◆世界的な建造需要の増加
◆造船市場における競争激化への対応

・欧州・韓国・中国の舶用メーカーと熾烈な競争

◆国際的な環境規制強化への対応（CNの実現）
◆自動運航船の開発
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【課題】
●人材不足により操業度を上げることが困難
●新燃料対応エンジンや周辺機器の開発要員が必要
●DXを推進するための新たな人材が必要

舶用工業にとって人材確保・養成が喫緊の課題

出典：日本船舶技術研究協会

出典：ロールスロイス



日本舶用工業会の人材確保・育成事業

学生への舶用工業の周知活動
リクルート活動の一環として下記事業を実施

①舶用工業講義：
東京海洋大学、神戸大学、関西海事教育アライアンス（大阪大学、神戸大学、

大阪公立大学の連携講座）において、会員会社講師による講義を実施

②舶用工業説明会：
東京海洋大、神戸大、東海大、長崎総科大など海事系に加え、芝浦工業大、

大阪公大、同志社大、兵庫県立大、鳥取大、鹿児島大、長崎大等の非海事系
の一般大学工学系においても業界説明会を実施
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会員企業社員への社会人教育活動
会員企業社員への教育活動の一環として下記事業を実施

①英語講座：
個人の英語スキルや業務内容に併せて、「ビジネス英語初級講座」、

「舶用実践英語講座」、「英語プレゼンテーション講座」の３講座を実施

②若手・新入社員教育研修：
会員企業の若手・新入社員を対象に、有識者等による講演、ビジネスマナー

講座、造船所見学、交流会等を行う研修を実施

③次世代海洋エンジニア会：
舶用工業を支える若手技術者の能力向上、海事クラスター内の技術者の交

流・ネットワーキングの構築、異分野の技術者との交流を通じた意識改革、異分
野と連携した新しい発想に基づく製品開発の機会の創出を目的として、造船業・
海運業の若手技術者も参加する交流会を実施
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人材養成検討ワークショップ

【第１回】
日 時：令和4年3月9日
テーマ：「新卒市場の変化から読み解く、これからの採用の在り方」
・講演①「環境変化の中で顕在化する人材採用における課題の整理」

かもめプロペラ㈱ 専務取締役 板澤 一樹 氏
・講演②「新卒市場の変化から読み解く、これからの採用の在り方」

㈱リクルート 就職みらい研究所 所長 増本 全氏

【第２回】
日 時：令和4年7月21日
テーマ：「ホームページの重要性と事例」
・講演①「採用ブランディングとは」

㈱F&S CREATIONS 代表取締役 濱橋 達哉 氏
・講演②「実際に採用サイト制作するにあたって」

㈱F&S CREATIONS WEBディレクター 南波 利充 氏

【第３回】
日 時：令和4年12月21日
テーマ：「即戦力となる人材確保のための中途採用方策」
・講演①「人材獲得方法－中途採用について」 等

（公財）産業雇用安定センター 東京事務所
副所長 古宮 善彦氏／第三業務グループ参与 藤田 正一郎氏

・講演②「人材移動促進に向けた助成金のご案内」
東京労働局職業安定部 職業対策課 助成金第一係長 今野 朋則氏

【第４回】
日 時：令和6年1月25日 14時～16時
内 容：人事担当者の意見交換会
テーマ：①新卒・中途採用における課題と対策

②会員企業における採用活動の優良事例の紹介
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舶用工業講義・舶用工業説明会等の実施
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