
【特別賞】 
○取組名 

 アンマネでパワハラ回避！ 

～「やっちまったなぁ」そうなる前のアンガーマネジメント！～ 

 

○受賞者名 

 

 

 

 

○取組の内容（健康管理）  

 パワーハラスメントの要因の一つである「怒り」に着目し、「怒り」の発生のメカ

ニズムやコントロールに関する知識を深め、感情による摩擦の回避を目的とした

船員の「アンガーマネジメント」教育を浸透 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（参考） 

○受賞者概要 

代表者 代表取締役社長 塚本 均 

所在地 山口県周南市 

創 立 １９８８年５月 

パワハラの会話内容を文書化した上で、無作為に役柄を定め、実際に乗組員に当該会話内容を

演じてもらうことで自身では気付きにくいパワハラ発言を疑似体験させると共に、過去に類似

した案件が無かったか発表してもらうなど、皆でディスカッションを実施。ドック入渠時など

を活用した体験型講習により、浸透させる工夫がなされている。 


