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【全体テーマ】

持続可能な上下水道事業を実現するための

人材確保・定着・育成、産業活性化の取組について

【第 班のテーマ】

人材確保

【背景】

・労働人口減少に伴う雇用競争は激化

・上下水道ともに人手不足は顕著な課題

テーマ



職員減少

全体の仕事量は
変わらない

人あたりの
仕事量増加

業務の量・内容が
割に合わない

離職者増加

受験者が少ない

負の連鎖

背景

～現状の課題～



職員減少

全体の仕事量は
変わらない

人あたりの
仕事量増加

業務の量・内容が
割に合わない

離職者増加

受験者が少ない

負の連鎖

背景

～現状の課題～



検討

人材を確保するためには・・・

入ってくる人を増やす

出ていく人を減らす

にて 生成した画像



入ってくる人を増やす
【外から増やす】

●上下水道業界の （次世代の働き手などを対象）

！水が出る、水が流せる「当たり前」は

どんな仕組み、どんな仕事で支えられているか

知ってもらう

！就職活動をしている人に「上下水道業界」の

選択肢をもってもらう

【内から増やす】

●土木職全体で上下水道分野が分かる人を増やす

！（自治体等の）組織を、道路、公園、上下水道など

縦割りにするのではなく、計画は計画、設計は設計、

工事は工事などの横割り部署に編制

検討



出ていく人を減らす
【仕事を改善】

●業務の簡素化・効率化

！無駄な業務は減らす、無くす

！必要な業務は などを活用し、高効率化

【周囲を改善】

●職場環境・人間関係の改善

！仕事のモチベーションには、働く環境や

誰と働くかが重要

検討



人材を確保するためには・・・

入ってくる人を増やす

出ていく人を減らす

にて 生成した画像

検討



■現在、各自治体等で実施している取組

「入ってくる人を増やす」ためにできる新たな取組は？

検討



■ブレスト結果

検討



具体案
１班イチオシ

洗脳作戦

小学校４年生の
上下水道学習

子供を対象とした

社会学習施設での体験学習 上下水道業界に触れる機会が少ない！

強制的に上下水道業界に関わらせる

！徴兵（公？）制度導入
！大学必須単位に公務員実習



～気づけばあなたも水道 ～

ご清聴
ありがとうございました


