
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 21 条に基づく 
女性の職業選択に資する情報の公表について 

（国土交通省・観光庁・気象庁・運輸安全委員会・海上保安庁） 
 
 
１．女性職員の採用割合（令和６年４月１日時点） 

国家公務員採用試験からの採用者 
26.8% 

うち総合職試験 うち一般職・専門職試験 
22.3％ 27.1% 

（国土交通省・観光庁・気象庁・運輸安全委員会・海上保安庁） 

 
 
２．管理的地位にある職員に占める女性職員の割合及び各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

（令和５年７月１日時点） 
本省課室長相当職 地方機関課長・ 

本省課長補佐相当職 
本省係長相当職 

2.9％ 6.8％ 16.5％ 
（国土交通省・観光庁・気象庁・運輸安全委員会・海上保安庁） 

 
 
３．男女別の育児休業取得率及び取得期間の分布状況（令和４年度） 
○取得率 

 国土交通省 観光庁 気象庁 運輸安全委員会 海上保安庁 

男性 66.6% 100.0% 89.4% 0.0% 38.7% 
女性 98.0% 100.0% 93.8% － 103.1% 

（令和４年度中の取得者／令和４年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員数） 

○取得期間の分布状況 
 国土交通省 観光庁 気象庁 運輸安全委員会 海上保安庁 

男性      
1 月以下 66.2% 50.0% 61.0% 0.0% 69.4% 

 1 月超 3 月以下 23.2% 25.0% 18.6% 0.0% 18.7% 
 3 月超 6 月以下 7.2% 25.0% 15.3% 0.0% 5.7% 
 6 月超 9 月以下 1.5% 0.0% 1.7% 0.0% 2.6% 
 9 月超 12 月以下 3.7% 0.0% 1.7% 0.0% 1.6% 
 12 月超 24 月以下 1.0% 0.0% 1.7% 0.0% 0.5% 
 24 月超 0.2% 0.0% 0.0% 0.0% 1.6% 



女性      
1 月以下 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

 1 月超 3 月以下 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 
 3 月超 6 月以下 3.6% 100.0% 6.7% 0.0% 3.0% 
 6 月超 9 月以下 6.7% 0.0% 20.0% 0.0% 6.1% 
 9 月超 12 月以下 32.5% 0.0% 26.7% 0.0% 18.2% 
 12 月超 24 月以下 23.7% 0.0% 46.7% 0.0% 13.6% 
 24 月超 33.0% 0.0% 0.0% 0.0% 59.1% 

 
４．男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得率並びに合計取得日数の分布状況（令

和４年度） 
○取得率 

 国土交通省 観光庁 気象庁 運輸安全委員会 海上保安庁 

配偶者出産休暇 93.4% 100.0% 89.4% 100.0% 95.4% 

育児参加のための休暇 89.4% 100.0% 95.5% 100.0% 96.0% 
（令和４年度中の取得者／令和４年度中に新たに配偶者出産休暇等が取得可能となった職員数） 

○合計取得日数の分布状況 
 国土交通省 観光庁 気象庁 運輸安全委員会 海上保安庁 

5 日以上取得率 80.4% 75.0% 87.9% 100.0% 93.8% 

 


