
　

（１／２）

(フリガナ) 円～ 円

・ 円～ 円

人 円

〒 円

円

円

円～ 円

ホームページ （ ） （ ）

マイカー通勤 （ 駐車場： ）

2　仕事内容 （ ）

年齢 （　　　 歳～ 歳） ）

（ 年以上）

その他

（ 級 ～ 級 ） 円～ 円

その他 ※４ 想定モデル等の補足がある場合は「求人に関する特記事項」欄に記載

☑ 派遣船員として採用する場合は、□に✔を入れること。 （ ）

（ ）

（ ～ ） 試用期間 ） 前年度実績昇給率 ％～ ％

（ 円 ～ 円 ）

前年度実績賞与支給月数計 ヶ月分

（ 円 ～ 円 ）

インターネット及び窓口 求人情報（求人票）を窓口（窓口端末を含む。）、海のハローワークネットで公開

2

賃金支払日

賃金締切日

400,000 800,000

あり

前年度実績 あり

賞　与

あり 1.5 2.4

固定（月末）

固定（月末）

前年度実績 あり 5,000 8,000

https://umino-hellowork.mlit.go.jp/job-search-new/

※２ 未対応

新潟市1-2-3

※１

就
業
船
舶

北陸サンプル

貨物船

沿海

５

職
務
1

事
業
所
の
名
称
又
は
氏
名

(

①

)

あり

ホクリクサンプル

司厨専門の乗組員の乗船状況

船内設備面における男女別の対応状況

船内LAN、Wi-Fi設備への対応状況

対応予定

依頼のあった船舶への派遣

主要積載貨物又は漁業種類

一航士

6

必
要
な
経
験
等

新潟県

あり

所
在
地
（

②
）

就業船舶以外の船舶への乗船の可能性

3

123-4567

※２
※３

あり

１　求人事業所

仕

事

内

容

航海当直、停泊当直、入出港作業、離着岸作業、荷役作業、船体及び機器の保守整備作業 等

職
務
2

船種

必
要
な
免
許
・
資
格

試用期間中の労働条件

500船員派遣事業許可番号(③)

雇
用
期
間

試
用
期
間

（期間： 3ヶ月

派遣船員

期間雇用更新の場合の条件

常用

受付番号

不在
※１乗船の場合は「求人に関する特記事項」欄に「常駐」や「乗船
期間」等を記載

※２ 対応済の場合は「求人に関する特記事項」欄に対応内容を記載
※３ 女性船員がおらず未対応の場合は採用する際の予定を記載

日当航海

400,000

(

a

)

求人票

(

c

)

14,040

あり 20,000

乗船本給(月額)

300,000

れ
る
手
当

(
b

)

※ 規定の時間を超えた場合は、別途残業代を支給する必要があります。

2026年4月17日紹介期限2026年3月18日求人申込年月日0001012

月額（a + b）

賃
金

円～

円～

円～

370,000月額手取賃金

基
本
給

円～14,040

定
額
的
に
支
払
わ

固
定
残
業
代

30,000

499

334,040 444,040

※（固定残業代がある場合は ａ+ｂ+ｃ）

瀬戸内海

なし不可

人）（うち女性 1

３　賃金・手当

就業船舶乗組員数

機関・出力 ディーゼル 1400 キロワット

航行区域又は従業制限及び従業区域

総トン数

270,0005

船内全域禁煙

鋼材 固定残業代に関する特記事項 

主要航路又は主な操業海域

受動喫煙対策

海技免状

要

航海

海上実歴

20 50

そ
の
他
手
当

付
記
事
項

(

d

)

昇　給

　年齢制限の理由（

　●情報公開区分

資料１

4

yamamoto-a2gb
四角形



６　会社の情報 （２／２）

時 分 ～ 時 分 人 人） 年 人 ）

時 分 ～ 時 分 人 円 （ ）

時 分 ～ 時 分 隻

又は 時 分 ～ 時 分の間の 時間程度 （ ） （ ）

時間 （ ）

就業時間に関する特記事項 〒

平均残業時間 （時間/月）

（ ）

特別な事情・期間等 送付方法

分 日 〒

乗船 ヶ月・ 日間 （ ） （ ）

下船 ヶ月・ 日間 （ ）

（ ） 該当者なし

日 （ ） （ ）

日

日

５　その他の労働条件等

（ ）

（ 歳）

（ （

入居可能住宅に関する特記事項

（ ） （ ）

休息時間

利用可能
託児施設

時
間
外
労
働
時
間

1

140

時間外労働協定

昭和期創業の内航海運事業者として、499トン型内航貨物船を中心に安定した運航体制を築いています。長期就業者が多く、腰を据えて働ける職場環境が特長です。

あり

10

（１）

（２）

看護休暇取得実績

給与規定

31

1

あり

予定1回面接

面接選考結果通知

※操業中を除く。 日時

選考場所
(⑧)

結果通知

通知方法 郵送

新潟県

柏崎市1-2-3

又は１日平均

日本船主協会

船員数 2

７　選考等

採用人数

世帯用

月あたり

単身用

補償休日労働協定

あり

６ヶ月経過後の年次有給休暇日数

企業年金

再雇用制度

乗

下

船

サ

イ

ク

ル

休
日
等

船保・厚年保・労災保・雇保適用

あり

社宅あり。空き状況および入居条件は会社規程により
ます。

121あり、休息時間分割協定

歳） 歳）

労働協約締結

5

４　労働時間

就
業
時
間

内航海運事業として、499トン型内航貨物船を運航し、国内主要港間における貨物輸送を行っています。鋼材、原材料等の安定輸送を通じて、国内物流を支えています。
8

（３）

10

基準労働期間

あり

3

65 勤務延長

加
入
保
険

厚生年金基金

９月

年間休日数

退職金制度

退職金共済

入居可能
住宅

720

その他連絡先

選考後は返却

応募書類
等(⑨)

部署 総務部

あり

あり

新潟市1-2-3

履歴書（履歴添付）

新潟県

あり

あり

定年制

65

60

有給休暇　年あたり

あり

採用課役職

氏名

U I J ターン歓迎

介護休業取得実績

陸上職員数

従業員数

資本金(⑤)

設立年(④)

加盟船主団体

あり ○○労働組合

1955

復職制度

あり

田中太郎

（うち女性

就業規則

職務給制度

育児休業取得実績

外国人雇用実績
※技能実習生、特定技能等

山本

080-1111-1111

03-1234-5678

nsk@nsk.co.jp

電話番号

Eメール

FAX

890-1234

選考に関する特記事項

担
当
者
（

⑩
）

求人に関する特記事項

加入

あり

あり

陸上勤務期間中に提携託児施設の利用が可能です。利用条件等は会社規程により
ます。

あり

託児施設に関する特記事項

該当者なし

（　職務等級に応じた基本給に加え、役割や業績　）

募集理由（ 予備員確保

20

面接後7日以内

2026年4月1日

123-4567

保有船舶数

30,000,000 選考方法

出産・育児後の職場復帰支援制度あり

あり あり

企
業
情
報

事
業
の
内
容

会
社
の
特
長

(

⑥

)

役職／代表者名(⑦)

郵送

5


