
【別紙】外国人材とつくる建設未来賞について

【目的】

① 技能等向上の促進：建設技能・日本語によるコミュニケーションスキルの習得等に関する取組が顕著であり、建設現場での指導的
役割を担うことを目指す者等を表彰することにより、外国人建設技能者全体の更なる技能等の向上を促進する。

② 優良事例の充実、更なる取組の推進：外国人材の育成・処遇改善に係る取組が顕著な企業等、及び建設業に従事する外国人材に
関連した優れた取組を表彰することにより、外国人材受入れに係る優良事例の充実及び受入企業等による更なる取組を推進する。

【募集方法等】

外国人建設技能者部門

①優秀外国人建設技能者賞

受入企業部門

②外国人材育成賞

外国人材活躍優良事例部門

③未来への取り組み賞 NEW!

【募集対象】

○ 応募時点で以下のいずれかに該当する者
・１号特定技能外国人
・２号特定技能外国人
○ 過去に優秀外国人建設技能者賞を受賞
     していないこと。

【審査基準】

① 建設技能及び日本語能力の向上に関する取組が
顕著であること

② 現場での指導的役割を担うための取組を計画的
に行い、施工・品質管理等に貢献していること

③ 外国人建設技能者が企業の一員として、他の
技能者の教育等に計画的に取り組んでいること

④ 地域社会との共生に向けた他をリードする取組を
行っていること

【募集対象】

〇 継続的かつ効果的に外国人建設技能者の
建設技能、日本語能力及び就労環境の向上に
取り組んでいる企業等

〇 応募時点で外国人建設技能者を雇用していること。
〇 過去に外国人材育成賞を受賞していないこと。

【審査基準】

① 継続的かつ効果的な外国人建設技能者の建設
技能、日本語能力及び就労環境の向上に関する
取組が顕著であり、計画性があること。また、自社
の取組にとどまらず、周辺の企業や関係団体との
連携が認められること

② 生活・文化面において、地域社会と外国人建設
技能者との共生に向けた取組が認められること

【審査基準】

ア 建設技能 ：継続的かつ効果的な建設技能等の
向上に係る取組を実施していること

イ 日本語能力 ：継続的かつ効果的な日本語能力の
向上に係る取組を実施していること

ウ 共生 ：地域社会との共生に資する取組を
実施していること

エ 事業展開 ：外国人材受入れを契機に建設業に
関連した新事業を展開していること

〇 建設業に従事する外国人材に関連して、継続して
実施している取組であること。

〇 応募にあたっては、応募内容が下記４テーマの
いずれに該当する取組か、一つ選択すること。

  ア 建設技能  イ 日本語能力  ウ 共生  エ 事業展開

【募集対象】
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