
外国人技術者採用のためのオンライン就職説明会

●概 要 中堅・中小建設企業のための外国人技術者採用支援として、

日本企業への就職に関心のある留学生等を対象としたオンライン就職説明会を開催します。

●日 程 令和８年８月22日（土）、29日（土） 10:00～16:30 

※各企業はいずれか１日のうち１セッション(40分程度)の参加

●開催方法 オンライン形式

●対象企業 外国人技術者の採用を検討している中堅・中小建設企業、建設関連企業

※中堅企業…中小企業者を除く従業員2,000人以下の法人

 中小企業…資本金３億円以下または従業員数300人以下の法人 (いずれもみなし大企業は除く）

●定 員 1日につき、8社程度 計16社

●募集対象 ①外国人技術者の採用を検討しており、具体的な求人を有すること

→下段の外国人技術者の在留資格、求める学歴、役割等の要件をご確認ください

②会社紹介資料（企業説明・人材募集概要・当日説明資料等）を提出すること

③企業向けの事前ガイダンス（7月22日予定）に参加すること

④終了後、参加企業向けアンケート・ヒアリングに回答すること

※参加確定後の辞退は原則として認められませんので、事前に参加要件や本事業概要をよくご確認ください。

●参 加 者 •日本の大学・専門学校・短大・高等専門学校等の建築学科・土木学科等に在籍している

または卒業した外国人材

  • 日本で就労可能な在留資格の許可を受け、日本の建設企業での実務経験がある外国人材

●言語サポート 座談会中の逐次通訳(日・英)サポートあり

●参 加 費 無料

●申  込 URLまたは二次元コードへアクセスし、所定のフォームに
必要事項をご記入の上、お申し込みください。

問合せ先 ：国土交通省不動産・建設経済局国際市場課
事務局 ：株式会社オリエンタルコンサルタンツ

（担当者連絡先：山本・後藤 e-mail：jp_jobfair-oc@oriconsul.com）

＜外国人技術者について＞

在留資格

 • 「技術・人文知識・国際業務」等の日本国内で就労可能な在留資格を有する(または今後取得する予定の)者

学歴

 • 国内及び海外の大学で建築学・土木工学等の学科を専攻し、学士又は修士の学位を付与され卒業した者

 • 国内の専門学校で建築学・土木工学等の学科を専攻し、専門士の学位を付与され卒業した者

 役割

 • 施工管理技術者、設計技術者（3DCAD/BIM等デジタル人材含む）、測量技師、地質調査技士 等 

※ 「技術・人文知識・国際業務」の在留資格では技能者として現場作業に従事することは認められません。 外国人材特有の
ルールがあることにご注意ください。詳しくはお近くの出入国在留管理局にお問い合わせください。

～ 中 堅 ・ 中 小 建 設 企 業 へ 外 国 人 技 術 者 の 採 用 機 会 を 提 供 ～

参加する外国人材に対して
企業情報・仕事内容を事前に開示

オンライン企業紹介と座談会（質疑応答） 企業・人材から直接連絡
面談・選考などへ進展

➊ 事前情報提供 ➋ 企業紹介＋座談会 ➌ 面談・採用へ

通訳サポート
あり

7月17日㈮

申込期限 

https://forms.office.com/r/J7wsK2mi59

※応募多数の場合、小規模事業者(資本金・従業員数)及び初参加企業を優先し選定

別紙

https://forms.office.com/r/J7wsK2mi59


実施スケジュール

日程 内容 詳細

事
前
準
備

6月25日(木) 企業申込開始
•参加要件やスケジュール、参加する外国人材像をご確認のうえ、   

お申し込みください

7月初旬～ 提出資料のご案内

•外国人材向けの企業紹介のため以下の資料を提出いただきます。
•ご提出頂いた資料は、人材募集のSNSに掲載いたします。
-当日発表資料(なるべく平易な日本語＋英語字幕付き)
-企業情報および募集概要（なるべく平易な日本語・英語）

※集客を図るためにも可能な限り、現場の様子や職場環境が分かる自社の企業PR
動画（数分程度）の提出をお願いします。

※勤務地、事業内容、採用人数、主な業務、一日の流れ、求める日本語能力、
外国人材の採用状況、給料、福利厚生、求めるスキル等、写真 等

7月17日㈮ 企業申込締切
※16社を超える応募があった場合、小規模事業者（資本金・従業員数）

及び初参加企業を優先し選定いたします。

7月22日㈬ 企業向けガイダンス
•1時間程度の企業向けオンラインガイダンスを実施します。
•当日の流れやご対応いただきたい点、企業紹介・座談会のための参

考情報等を説明いたします。

8月5日(水)
企業各種資料
提出締切

•提出資料作成にあたりご不明点があれば都度ご質問ください。

※日程は調整状況により変更となる場合があります。

001888226.pdf

当

日

日程 時間割 プログラム

8月22日㈯

8月29日㈯

10:00-10:40 セッション1：会社紹介・質疑応答(目安として各20分、計40分)

10:50-11:30 セッション2： 〃

11:40-12:20 セッション3： 〃

12:30-13:10 セッション4： 〃

13:20-14:00 セッション5： 〃

14:10-14:50 セッション6： 〃

15:00-15:40 セッション7： 〃

15:50-16:30 セッション8： 〃

■日程・プログラム詳細は調整状況により変更となる場合があります。
■参加企業にはセッション１～8のいずれかにご参加いただき、企業紹介と座談会を実施いただきます。
■企業紹介の発表言語は日本語とし、事前に英訳字幕をご用意いただき、発表スライド上へ掲載をお願いいたします。

※英訳字幕の準備が難しい場合は、事務局へご相談ください。

■発表資料スライドならびに各種企業情報は、なるべく平易な日本語・英語併記による資料作成をお願いいたします。
■座談会中は、事務局が逐次通訳（日・英）サポートを対応します。

問合せ先 ：国土交通省不動産・建設経済局国際市場課
事務局 ：株式会社オリエンタルコンサルタンツ

（担当者連絡先：山本・後藤 e-mail：jp_jobfair-oc@oriconsul.com）
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