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「人の群マネ事例集（仮称）」の作成方針

1

○ 自治体職員を対象として、職員一人一人のパワーアップを図るべく、既存組織による自治体支援や
アドバイザー派遣、さらに人材育成等について、具体的な事例とポイントを解説する。

※ 「群マネ入門超百科（群マネの手引きVer.1）」の姉妹版（「６．人の群マネ」を深掘り解説）。
※ハンズオン支援事業から得られた教訓（マッチング等）は報告書として別途収録（支援スキーム検討に活用）。

「人の群マネ事例集
（仮称）」

「群マネ入門超百科
（群マネの手引きVer.1）」

姉妹版

群マネのコンセプト
群マネのメニュー（類型、先行事例等）
実施プロセス（ステップ、QA等） 等

人の群マネのコンセプト
自治体支援事例（既存組織、アドバイザー派遣）
人材育成事例 等

（表紙イメージ）

「人の群マネ事例集」



「人の群マネ事例集（仮称）」の骨子案
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○ 群マネや新技術導入等の素地となる「人の群マネ」を推進するため、人の群マネのコンセプトや支援メニューのラ
インナップ等を解説した上で、研修やアドバイザー派遣、人材育成等の具体事例を紹介する。

記載概要見出し章

・周りに技術系職員がほとんどいない自治体にとって、所属の枠を
越えて技術者が「個人」としてつながる「人の群マネ」が重要。一人
一人の職員が横のつながりを得て、質的にパワーアップしていくこ
とが期待される。

「人の群マネ」のコンセプト１．はじめに

・自治体の課題ステータスとしては、「何が課題かも分からない」、
「課題への解決手法が分からない」、「解決手法の実施ノウハウが
不足している」という３段階に分けられる。

・自治体支援メニューとしては、自治体職員へ学習機会（研修や交
流等）を提供することや、自治体職員へ伴走支援（アドバイザー派
遣等）することが挙げられる。

自治体の課題ステータス

支援メニューのラインナップ

伴走支援の流れ

２．支援メニューのラインナップ

具体事例のポイントを解説。

＜事例案＞
・KOSEN-REIM、岐阜ME（岐阜大学）、四国ME（愛媛大学） 等
・都道府県建設技術センター
・ハンズオン支援事業のアドバイザー派遣事例

既存組織による自治体支援
事例

アドバイザー派遣による自
治体支援事例

３．「外」からのレベルアップ術
（研修、アドバイザー派遣等）

具体事例のポイントを解説。

＜事例案＞
・富山市 等
・そらゑ

人材育成事例

職員交流事例

４．「内」からのレベルアップ術
（人材育成、交流等）



（参考） 分かりやすい手引き等の例①

「経営力再構築伴走支援ガイドライン（R5.6）」
（中小企業庁、独立行政法人中小企業基盤整備機構、経営力再構築伴走支援推進協議会）

出所）https://www.chusho.meti.go.jp/koukai/kenkyukai/keiei_bansou/guideline.pdf

支援対象を３つのフェーズに分
類し、必要な支援内容等を例示

伴走支援の基本的な流れを整理 有効だった伴走支援の内容や効果を
実事例をもとに掲載
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（参考） 分かりやすい手引き等の例②

出所）https://www.mhlw.go.jp/content/chiikizukuritebiki-R4.pdf

「課題の分類」とその解決のための「方策のポイント」の対応関係を分かりやすく整理

「重層的支援体制整備事業「地域づくり」推進のための手引き～地域共生社会の実現に向けて～
（R5.3）」 （厚生労働省、株式会社Ridilover）
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（参考） 分かりやすい手引き等の例③

出所）https://www.soumu.go.jp/main_content/000944054.pdf
https://www.soumu.go.jp/main_content/000949864.pdf

外部人材確保までの４ステップを記載 各ステップの詳細な流れやポイントを解説

「自治体DX全体手順書（R7.3）」、「別冊：外部デジタル人材の確保ガイドブック（R7.6）」 （総務省）
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（参考） 分かりやすい手引き等の例④
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出所）https://www.soumu.go.jp/main_content/001017884.pdf

「自治体DX推進参考事例集（R7.6）」 （総務省）

自治体の人口規模や効果、スケジュールに加えて、取組に至ったきっかけや工夫等のインタビュー記事を掲載


