
株式会社小野組 （中部運輸局）

エコ通勤をするごとに社内ポイントの付与、駐車場の駐車枠を削減して花壇を設け
る等、小規模事業者ながら工夫した取組みを実施。

■長期にわたる継続した取組み
•当該建設業者は、H21年にエコ通勤優良事業所認証
登録、H22年にはISO14001認証を取得。

■オノポイント（エコ通勤手当）とビオトープの整備
•エコ通勤するごとにオノポイントを付与して年１回換金
するほか、駐車場の駐車枠を削減してビオトープを設け
る等、他の小規模事業者においても参考となるような
各種取り組みを実践している。

■相乗り通勤の推奨
•社員数が少ないため、誰がどこから出勤するか把握でき
ており、普声を掛け合い雰囲気作りを醸成。

■環境保全効果
•約１ｔのCO2削減※（事業所規模28名）
※交通関係環境保全優良事業者等表彰内規実施要領【別添】ＣＯ２排出削減量計算シートに基づき算出。

■表彰実績
•愛知県「エコモビリティライフ推進表彰」（H25年11
月）ほか

（１）創意工夫
•社内ポイントを付与して換金して還元するほか、駐車場の
駐車枠を削減してビオトープや駐輪場を整備したり、地元の
小学校が推進するエコキャップ活動（ペットボトルのキャップ
を収集して寄贈）へ協力したりするなど、様々な角度から環
境保全を意識した各種取り組みを実施。

（２）ＣＯ２排出量削減への貢献度
•全従業員数：28人
•エコ通勤者数：年間のべ180人
•１年間のＣＯ２排出削減量：459ｋｇ
•１年間のＣＯ２排出削減率：2.53％

（３）継続性
•H21年9月30日 エコ通勤優良事業所認証登録
•登録から約10年、その後、eco検定の受験（計3人
合格）など幅広い活動を継続。

（４）一体性
•新聞の地方版に記事が掲載されるなど、社内のみならず地
域の方々に対するエコ通勤等の紹介・促進にも貢献。
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